Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Taciz
ve Siddeti Onleme Politika Belgesi

Giris

istanbul Kiiltir Sanat Vakfi (IKSV), toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz ve siddet
konusunda sifir tolerans ilkesiyle hareket eder ve isbu belge ile kurumsal durugunu ve
ilkelerini yazili olarak da beyan ederek bu davraniglara maruz birakilan, tanik oldugunu
distnen kisileri ilgili adimlari atmaya tesvik eder. ihlal iddiasi bulunan durumlarda IKSV,
kanit yeterliligi aramaksizin iddia sahibinin beyanini esas alma ve hakkinda ihlal iddiasi
bulunan kisilerin Vakif blnyesinde veya etkinlik programlarinda yer almamasi yoninde
karar alma hakkini sakh tutar. Vakifla iligkili strecler bu Politika Belgesi’ndeki ilkeler
uyarinca 6zenle isletilir.

Amacg ve Kapsam

Bu politika belgesi, IKSV'nin etkinliklerinde, ¢alisma ortaminda ve yurittigu iliskilerde,
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz veya siddet olarak nitelendirilebilecek higbir
eylem ve davranisin gormezden gelinmeyecegini, kabul edilmeyecegini agiklar;
ayrimcilik, taciz ve siddetten arindiriimig iligkileri desteklemeyi ve kurumsal kulturtnun
bir parcasi olarak yayginlastirmayi ve 6zendirmeyi hedefler.

Bu belgeyle iKSV, etkinliklerinde ve ofisinde calisan veya etkinliklere katilan bireylerin,
is sUreclerine katki veren kisi veya kurumlarin, is ortaklarinin IKSV ile iligkilerinde 1rk,
din, dil, politik gorus, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, fiziksel 6zellikleri veya
bagka herhangi bir nedene dayal taciz, saldiri veya ayrimciliga maruz kalmadigi bir
ortam saglamak Uzere farkindaligi artirmayi, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz
ve giddeti dnlemeye yonelik tedbirler almayi, taciz, siddet ve ayrimcilik iddialarini 6zenle
degerlendirmeye almayi, sorusturma sureglerinin 6zel yasamin gizliligi ve insan
onurunun korunmasi temelinde yurutulmesini ve bu davraniglara maruz kalan kigilerin
ilgili adimlari atmasi konusunda tesvik edilmesini destekleyecegini belirtir.

Bu belge, IKSV'de caligan, etkinliklere izleyici veya sanatgi olarak katilan, génall, is
ortadl, yuklenici, sponsorluk ve diger sekillerde is sureglerine katki veren tim Kisileri ve
bu paydaslarla iligkilerin ytrttuldugu fiziksel ve dijital ortamlarin tamamini kapsamina
alir.



IKSV’nin, bu politika belgesinde ve politika belgesine dayanarak isletecegi
mekanizmalarda, Cinsiyet Esitligi Politikalari Dernegi (CEPD) tarafindan yayimlanan
“Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet ile ilgili Tanimlar” rehberi ve Cinsel Siddetle
Mucadele Dernegi, “Cinsel Siddet Kavramlar S6zlugu” esas alinmistir. Tanimlanan
ilkelerin ve/veya kurallarin ihlali, is akdinin/iligkisinin sonlandirilmasina varacak
yaptirimlara, konunun yasal mercilere aktarilmasina yol acabilir.

Temel Sorumluluklar

IKSV'de gérev alan tim kisiler, asagidaki sorumluluklari Gstlenerek bu tiir davraniglarin
onlenmesini saglamakla yukumludur:

- Vakifta ¢alisan ve etkinliklerde yer alan herkes, is nedeniyle iligki icinde oldugu
tum bireylerin temel haklarina saygili davranmali, asagilayici, onur Kirici, taciz
iceren ve saldirgan, dusmanca davranislardan uzak durmalidir.

- Bu tdr davranislara maruz kalan veya bu tur davranislarin sergilendigine sahit
olan Kigiler, ilgili yoneticilere durumu bildirmelidir.

ihlal Sayilan Hallere Ornek Tegkil Eden Davranislar’

Asagidakilerle sinirli olmamakla birlikte IKSV etkinliklerinde ve calisma ortaminda kabul
edilmeyecek davraniglar arasinda tim paydaslar arasindaki iligkileri icine almak Uzere
asagidaki durumlar éne ¢ikmaktadir:

- Cinsiyeti, cinsel yonelimi, dil, din, irk, cinsiyet veya herhangi bagka bir kimlik
ifadesi nedeniyle kisilere kargl olumsuz tutum sergilemek, bu kimlik 6gelerine
iliskin ayrimci s6z ve eylemlerde bulunmak,

- Kigiyi bedensel gorinusu nedeniyle asagilamak/utandirmak,

- s ortaminda paydaslardan birini dislamak veya asagilamak, herhangi bir
paydasin goruslerini sistematik olarak yok saymak, susturmak veya s6z hakki
vermemek,

- Bir calismanin ya da kisinin performansina iliskin asagilayici, kiigimseyici ya da
itibar zedeleyici dederlendirmeleri kamuya agik ortamlarda ifade etmek,

- Paydaslar hakkinda sozlu ya da dijital iletisim kanallari yoluyla hakaret iceren,
kUguk dusurucu ifadeler kullanmak ya da dogrulugu teyit edilmemis bilgileri
yaymak,

- Korkutucu, sindirici veya tehditkar tutumlarla dismanca galisma ortami yaratmak,

- Cinsel igerikli veya cinsel yonelime yonelik imalarda bulunmak, asagilayici, kiguk
dusurucu veya rahatsiz edici gsakalar yapmak,

! Giindelik hayatta cinsel siddetin tiirlerine dair ayrintihi bilgi i¢in bkz. Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi, “Cinsel
Siddet Nedir, Ne Degildir?”” https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2025/12/CS-101-kitapcik.pdf.



https://cinsiyetesitligipolitikalari.org/cepd_folders/uploads/2022/10/calisma-yasaminda-toplumsal-cinsiyet-ile-ilgili-tanimlar.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2024/09/Kavramlar-Sozlugu-Eylul-2024-web-1.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2025/12/CS-101-kitapcik.pdf

- Cinsel hayatla ilgili sorular sormak veya soylentiler yaymak,

- Telefon, e-posta veya sosyal medya Uzerinden cinsel igerikli veya rahatsiz edici
mesajlar yollamak veya cinsel icerikli taleplerde bulunmak,

- Israrla flort veya cinsel iligki teklif etmek,

- Her tlrlG tehdit ve santaj, hiyerarsik konumu kullanarak (gug¢ asimetrisi) tehdit,
baski ya da manipulasyon yoluyla galisanlar Gzerinde gu¢ kurmak veya onlari
belli davraniglara zorlamak,

- Ozel yasama dair mahremiyeti ihlal edecek ses, gorintii veya yazili kayitlarini
kisilerin rizasi olmaksizin almak, saklamak veya paylasmak; bu tur kayitlari
kullanarak kisileri tehdit etmek,

- Sikayet hakkini kullanmak isteyen veya kullanan ya da sikayet surecine destek
sunan Kisilere karsi olumsuz tutum ve davranislarda bulunmak, misilleme
yapmak,

- Kisiye, cinsel ya da duygusal amaclh davranisi ya da ayni igerikli bir teklifi kabul
etmesi halinde kazang¢ saglanacagini agik olarak veya ima yoluyla belirtmek
(6dullendirme vaadi),

- Bunlarla sinirl olmamak tzere ayrimcilik, taciz ve siddet igeren sair davranis
veya yaklasimlar.

likeler

Surecte gorev alan tim birimler ve Kigiler, surecin tim asamalarinda asagida belirtilen
ilkelerine riayet eder; taraflarin giiven duygusunu zedelemeyecek sekilde davranir ve
isletilen tum destek suregleri bu ilkelere uygun yapilandirilir:

Beyan ve Delillendirme: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz
ve/veya saldiri iceren sdylemler genellikle 6rtuk bir sekilde dile getiriimekte; eylemlerse
cogunlukla iki kigi arasinda vuku buldugundan, kanitlanmasi zor hale gelmektedir. Bu
durum, anilan davraniglara maruz birakilan kigilerin faile karsi ¢gikmalari ya da yetkili
mercilere bagvurmalari noktasinda onlari suskun kalmaya itmektedir. Bu ilke, maruz
kalanin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve diger nedenler dolayisiyla sikayet edememesi
gibi durumlar gozetilerek benimsenmis olup, beyanin, inceleme surecinin vakit
kaybedilmeden baslatiimasi igin yeterli oldugunu ifade eder.

Gizlilik ilkesi: IKSV, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz ve siddet iddialarint;
taraflarin 6zel yasamlarinin gizliligini ve mahremiyetini esas alarak inceler. Surecte
gorev alan tim birimler ve kisiler, incelemeyi taraflarin itibarini ve kisilik haklarini
koruma altina alacak sekilde, titizlikle yaratmekle yukumluadur.



Ayrimcilik Yasag ilkesi: Bu belgede tanimlanan siiregler; yas, cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, gebelik, irk, kdken, dil, din,
mezhep, inang, ideoloji, dig gorunus, sakatlik, mesleki kidem, egitim durumu, mulkiyet,
ekonomik durum ya da benzeri herhangi bir ayrim gézetilmeksizin uygulanir.

Tarafsizlik ilkesi: Aleyhinde sikayette bulunulan kisiyle yakinhgi bulunan kisiler
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve/veya cinsel saldiri
iddialarina iligkin yuratulen surecgte raportorlik vs. dahil olmak Gzere higbir gorevde yer
alamaz, surece katilamaz.

ivedilik ilkesi: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve/veya saldiri
iddialari karsisinda vakit kaybetmeksizin harekete gegilir. Ozellikle,

a) So6z konusu istenmeyen tavir ve yaklasimin agir tehdit icerdigi, tehlike
olusturdugu ya da delillerin kaybolma ihtimali oldugu kanisina varildiginda,

b) Eylem aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan ve gti¢ asimetrisi bulunan kisiler
arasinda meydana geldiginde,

c) Durum toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz, cinsel saldiri ve/veya
ayrimciliga ugrayan kisinin mesleginin icrasini, kariyerini, istihdamini olumsuz
sekilde etkilediginde,

d) Istenmeyen cinsel yaklagimlarin bir édiillendirme veya misilleme, intikam alma
araci olarak kullanildigina iligkin kaniya varildiginda,

ivedi ve aktif olarak hareket eder.

Ozen Gésterme ve Yeniden Orselemenin Oniine Gegme ilkesi: IKSV, is iligkisi
cercevesinde gerceklesen ve bilgisini edindigi olaylara dair ayrimcilik, taciz ve siddet
iddialarini 6zenle ve gecikmeksizin ele alir. Ihlalin agir ihlal niteligi tasimasi ve
taraflarindan biri IKSV ekibinden veya sanatgilarindan biri olmasi durumunda basvuru
sahiplerini alaninda uzman bir psikolog ile en ge¢ 10 gun igerisinde bulusturmak Gzere
gerekli hazirliklar yapar. ihlalin IKSV etkinliklerinde iki izleyici arasinda yasanmasi
durumunda ihlale maruz kalan kiginin guvenligini saglar, durumun kayit altina alinmasini
kolaylastirir. Gerektiginde hukuk danismani da gériisme sirecine dahil edilir. iddialar
karsisinda harekete gecmeyen ya da s6z konusu iddialarin dstiini kapatmaya
calisanlar oldugu takdirde bu Kisiler igin de i¢ suregleri dogrultusunda iglem baglatir ve
zarar gorenlerin yeniden orselenmesini dnlemek Uzere gerekli dikkat ve 6zeni gosterir.

Yargilamaksizin Destek ilkesi: Bu belge ile basvuru sahibini ve sikayet olunani belirli
bir ahlak yargisi temelinde yargilamak degil, iddia olunan sdylem ve eyleme kargi maruz
kalana destek mekanizmasini devreye sokmak hedeflenmektedir. Ayrica maruz kalanin
talebi dogrultusunda ve surecin her asamasinda destek saglanmasi esastir.



Goéniilliiliik ilkesi: IKSV'nin calisanlari ve tiim paydaslari ihlale maruz kalmalari veya
bir inlale taniklik etmeleri durumunda haklari ve mevcut destek mekanizmalari
konusunda bilgilendirilir. Basvuru sureci ve sonrasindaki her asamada gonullaluk
esastir. Maruz birakilanin veya taniklik edenin, kolluk kuvvetlerine veya adli mercilere
basvurma karari tamamen Kisinin kendisine aittir. Kural olarak; maruz birakilan kisinin
aclk onayi ve iradesi alinmaksizin higbir iglem yuruttlmez.

Bu Politika Belgesi, ulusal ve uluslararasi 6lgcekteki farkli kurumlarin politika belgeleri, iyi
uygulama ornekleri ve ilgili akademik/hukuki kaynaklardan yararlanilarak hazirlanmistir.
IKSV, degisen ihtiyaclar ve giincel standartlar dogrultusunda bu belgeyi dizenli olarak
g6zden gecirmeyi ve gerekli guncellemeleri yapmayi taahhit eder.

Bu belge, IKSV Kiiltiir Politikalari Calismalari departmani tarafindan hazirlanmistir.



