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[stanbullularla kutladigimiz bu 6zel yilda, Kiiltiir Politikalar:

:gl:‘l J::;;A::;::lﬂals GORUSMELERE VE ANKET CALISMASINA 77 Calismalar kapsamindaki 1o. raporumuzu sizlerle paylagsmanin

mutlulugunu yasiyoruz. Bu yil hazirladigimiz kiiltiir politikalar

EK 2  ODAK GRUP GORUSMESINE YON VEREN SORULAR raporu, IKSV’nin ii¢ yillik stratejik planinin da kalbinde yer alan
toplumsal cinsiyet esitligini odagina aliyor ve bu elbette bir tesadiif
degil. Tiirkiye’den ve diinyadan kadin haklar1 alaninda yiikselen
sesleri daha giiclti duymaya bagladigimiz 2022, ayn1 zamanda
Birlesmis Milletler'in 1977 senesinde diinyada bir kadinlar giinii ilan
etmesinin de 45. y1l1.

Yarim yiizyildir faaliyet gosteren bir kiiltiir kurumu olarak, diinya
niifusunun yarisini olugturan kadinlar ve kiz cocuklarinin haklarinin
korundugu ve esitligin saglandig bir diinya idealine inaniyoruz.
Yaratic1 sektor bilesenleri olarak sahip oldugumuz iletigim
potansiyeli ile simdi, diinyanin dért bir yaninda kadinlarin yarattig
ivmeye gii¢ verme, elde edilen kazanimlarin iizerine yenilerini insa
etme ve toplumsal cinsiyet esitliginin miimkiin oldugu bir gelecek
olusturma firsatina sahibiz.

Bu nedenle, IKSV Kiiltiir Politikalar1 Caligmalar1 departmani 10.
raporunda “Kiiltiir-Sanat Diinyasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
konusuna odaklaniyor. Sevgili Itir Erhart'in akademik alanda ve sivil
toplumda uzun yillara dayanan tecriibelerinden faydalanma sans:
buldugumuz bu ¢aligmada, Tiirkiye'de yaratic1 sektorlerin nasil daha
esit, demokratik ve kapsayici hale gelebilecegini, Istanbul'un kiiltiir-
sanat profesyonelleri ile birlikte diisiiniiyoruz. Tartigmali konulari
ve yapisal sorunlar titizlikle giindeme tagiyor, ¢6ziim Onerileri
sunuyoruz.
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Yaratic1 sektorlerde toplumsal cinsiyet esitligi pek ¢ok iilkede 6nemli
bir aragtirma konusu. Bu rapor Tiirkiye’de bu alanda veriye dayali
calismalara duyulan ihtiyaci kargilamak ve Istanbul’da yaratict
sektorlerde calisan kadinlarla yiiriitiilen kapsaml bir aragtirma
sonucunda mevcut durumun bir fotografini cekmek tizere
hazirlandi. Raporun, tiim bulgular1 ve énerileri dogrultusunda
kiiltiir-sanat sektoriinde toplumsal cinsiyet esitliginin gelisimi i¢in
asagidaki konulara aracilik etmesini hedefliyoruz:

« Toplumsal cinsiyet esitsizliginin gértiniirliigiiniin artirilmast,

« Kadin istihdamini artirmaya yonelik mentorluk ve egitim
programlarinin hayata gecirilmesi,

« Bu alanda yeni kaynaklarin gelistirilmesi ve finansmana erisim
imkanlarinin artirilmasi,

« Alanin paydaglar1 arasinda kapsayici ve stirdiiriilebilir iletigim
mekanizmalarinin olusturulmasi,

« Yeni stratejiler ve politikalar gelistirilmesi adina, kamu kurumlar
ile alanda faaliyet gosteren STK’lar ve sanat diinyas: arasindaki
diyalogun giiclendirilmesi.

1M | KOULTUR-SANAT DUNYASINDA TOPLUMSAL CIiNSIYET

[stanbul’da GfK aragtirma sirketinin de destegi ile yiiriitiilen bir
saha arastirmasinin sonucunda ortaya ¢ikan bu raporun bulgulari ilk
kez, WOW Diinya Kadinlar Festivali [stanbul’da dile getirildi. Rapor
aragtirmasinda degerli desteklerini aldigimiz British Council Tiirkiye
ile birlikte bu festival kapsaminda diizenledigimiz “Yaratic1 Alanda
Esitlik” baglikli panel, yaratici kadinlarin degisimi yonlendirme
giiciine ve kiiltiir-sanat alaninin esitlik¢i bir yaklagimla gelecege nasil
tasinacagina 11k tuttu.

Yaratici alanda kurulacak esitligin, doga-insan-toplum dengesinin de
temelini olugturacagina inancimiz tam. Bu nedenle bu raporu kiiltiir
politikalarinin hak temelli bir yerden yeniden kurulmas: yolundaki
dontigtim arayiginin bir pargasi olarak goriiyoruz. Sizi de aragtirma
boyunca sunulan veriler 1s181nda karginiza ¢ikacak hikayeleri
kesfetmeye, adil ve esit bir kiiltiir-sanat diinyas: yaratma yolunda bize
katilmaya davet ediyoruz. Zira kadin haklar1 savunucusu, feminist
yazar ve aktivist $irin Tekeli'nin dedigi gibi, “21. yiizyil kadinlarin
ylizyili olacak!”

OZLEM ECE
iKSV KULTUR POLITiKALARI
GALISMALARI DIREKTORU
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TESEKKUR Raporun yazim siirecinde bize destek olan Mert Ofluoglu’na,

[KSV’nin 10. kiiltiir politikalar1 raporunu bana emanet eden, vakfin
Genel Miidiirii Gorgiin Taner ve Kiiltiir Politikalar1 Caligmalar:
Direktorii Ozlem Ece'ye,

Aragtirmay hayal etmeye, zihnimizde olugturmaya basladigimiz
giinden son noktay: koyana kadar birlikte ¢caligtigim, kendisinden ¢ok
sey 6grendigim, goziimden kagan her ayrintiy1 yakalayan ve nazikge
bana ileten Kultiir Politikalar1 Caligmalar1 departmaninin Aragtirma
Koordinatorii Dr. Can Sezgin'e,

Alan aragtirmasinin veri toplama siirecinde yaptigimiz igbirligi
kapsaminda bize destek veren, GfK aragtirma girketinin heyecanli,
ozverili ve titiz ekip tiyeleri Hande Diker ve Ber¢em Demirel’e,

Goriigmelere ve odak grup caligmalarina katilan, bizimle
deneyimlerini, énerilerini samimiyetle paylasan, ankete yanit veren
tim kiltiir-sanat profesyonellerine,

Masabasu verilerinin ve sahadan hikayelerin toplanmasinda katk

sunan Dilara Boke, Gok¢enur Aksu, Oya Berru Cihan, Sila Goger,
Didenur Kapucu, Ayperi Eyiakar, Sevkican Eren, idil Su Yonat ve

Berfu Copur’a,

Raporla ilgili degerli goriislerini bizimle paylagan Prof. Dr. Hande
Eslen-Ziya'ya,

Ve tabii ki, veri toplama ve anketimizi yayginlagtirma siireclerinde
bize destek olan, Istanbul'da tiyatro, sinema ve miizik alanlarinda
faaliyet gosteren tiim sektor profesyonellerine ve kurumlara degerli
katkilar1 i¢in sonsuz tegekkiirler!

Sizlerin katkilar1 olmadan béyle kapsamli bir raporun ortaya ¢ikmasi
miimkiin olmazdi. Iyi ki varsiniz.

ITIR ERHART




YONETICi OZETi

Kiiltiir-sanat diinyasinda toplumsal cinsiyet esitligini konu alan bu
aragtirma, Istanbul'daki kiiltiir-sanat sektérii icinde, en ¢ok istthdam
saglanan ti¢ disiplini —tiyatro, sinema, miizik— kendine érneklem olarak
se¢mis ve karma bir aragtirma tasarisiyla tamamlanmigtir. Caligmanin
veri toplama siireci, 2022 ocak ayinin ikinci haftas: baglayip subat ay1
sonuna kadar devam eden siirede sektoriin kadin profesyonelleriyle
gerceklestirilen 18 yari-yapilandirilmig gériisme, LGBTI+ sanatcilarla
yapilan bir odak grup goriigsmesi ve dért hafta boyunca Istanbul
genelinde yine tiyatro, sinema ve miizik alanini kapsayan yogun bir
cevrimici anket ¢aligmasi neticesinde tamamlandi. Aragtirma sonunda
one ¢ikan bulgular agagidaki gibidir:

1) Anket caligmasina katilanlarin %49’u tiyatro, %341 sinema,
%2.6’s1 miizik sektériinde faaliyet gosteriyor. Katilimcilarin %48’i
sanatcl; 938’1 idari ve %12’si teknik gérevlerde calisiyor. En yaygin
calisma bicimi %44 ile proje bazli ve katthmalarin %62’si sigortali.

2) Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigini
dusiinenlerin orani, belirtilen tiim disiplinler i¢cin olduk¢a
diigiik. Toplumsal cinsiyet esitliginin gérece en ¢ok saglandig:
diistiniilen alan ise aile (%13). Bununla birlikte, ev isleriyle
cogunlukla veya tamamen ilgilenen kadinlarin oran1 %65 iken,
bu oran aligveriste %74 e ¢ikiyor. Her iki kadindan yaklagik biri,
ig dig1 sorumluluklarinin kariyer geligsimini olumsuz etkiledigini
dustiniiyor.

3) Gortigmelere katilan 18 sektor profesyoneli, Tiirkiye’de kadin

» o« ”» o«

olmay1 “diglanma”, “ayrigtirilma”, “erkek diline, egemenligine,

” o«

tahakkiimiine maruz birakilma”, “sokakta rahat yiirityememe”,

” «

“ciddiye alinmama” “erkeklerden daha ¢ok ¢aligmak zorunda kalma”,

» o«

“susturulma”, “cinsel hayatini1 saklama baskisini hissetme” ve
“biteviye bir miicadele i¢cinde olma” gibi ifadelerle tanimliyor.

4) Sektor profesyonelleri, LGBTI+larin kadinlarin yasadig: toplumsal
cinsiyet esitsizligini ve ayrimciligi daha siddetli tecriibe ettigini ifade
ediyor.

5) Ankete katilanlarin %15’i calistiklar sektorde firsat esitligi
olduguna inaniyor, %1311 esit ise esit ticret ilkesinin uygulandigim
dustiniiyor.

6) Kadin olmanin kariyerleri tizerinde olumsuz etkisi oldugunu
diistinenlerin orani %53 iken erkek olmadiklar i¢in dezavantaj
yasadigini belirtenlerin orani %63. Her ti¢ disiplinde de toplumsal
cinsiyet temelli rol ve gorev dagilimi var; ses, 151k tasarimi, goriintii
yonetmenligi, kurgu gibi alanlara erkekler egemen.

7) Sektérde kadinlarin profesyonel geligimine yonelik destek
mekanizmalar1 bulundugunu belirtenlerin orani yalnizca %19.

Sivil toplum kuruluglarinin ve dayanisma aglarinin diizenledigi
egitimler, atolyeler takip ediliyor. Katilimcilarin, mesleki becerilerin
yaninda kendilerini en ¢ok gelistirmek istedikleri alanlar hukuk okur
yazarligi, finansal okur yazarlik ve dijitallesme.

8) Her 10 katihmaidan 7’si ¢aligtiklar: sektérde kadinlarin kendi
aralarinda esit olmadigini diisiintiyor. Esitsizlik kaynaklar
arasinda ilk sirada gelen mesleki hiyerarsiyi (%72) sosyo-ekonomik
esitsizlikler (%52) ve fiziksel 6zellikler (%51) takip ediyor.

9) Ankete katilan sektor calisani kadinlarin %52’si cinsiyete dayali
ayrimcilik yasadigini belirtiyor; sinema ve tiyatro sektoriinde kadin
yonetmen sayisinin ve kadinlar i¢in yazilan rollerin azligina dikkat
cekiyor. Ayrimci davraniglara kargi miicadelede izlenen yollarin
baginda ayrimcilig1 yapan kigiyle yiizlesmek geliyor.
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10) Cinsiyete dayali ayrimciliga kargi alinmasi gerektigi diistiniilen
onlemler icinde ilk sirada 923 ile “yasal diizenlemeler” ve
“toplumsal cinsiyet esitligine egitim miifredatinda yer verilmesi”
(%23) geliyor. Bu alanda orgiitlenilmesi gerektigini belirtenlerin
orani ise %20.

11) Her 10 katthmcidan 6°s1 ¢aligtig sektorde taciz/mobbing
yasadigini ve yasayanlarin %62’si bu durumda ne yapilmasi
gerektigini bildigini belirtiyor. Katithmailarin ¢ogu meslek 6rguitleri
ve sendikalarla iletisime ge¢meyi, dayanigma aglarina bagvurmay:
tercih ediyor. Her ne kadar taciz ve mobbing’e maruz birakilanlar
agirhikh olarak kadinlar ve LGBTI+'lar olsa da, erkeklerin de benzer
deneyimler yagayabildigi ifade ediliyor.

12) Katithmalarin %401 pandeminin ¢aligtiklar: sektérlerde toplumsal
cinsiyet egitligine olumsuz etki ettigini belirtiyor.
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Toplumsal cinsiyet tarihsel, toplumsal, kiiltiirel iktidar iligkileri
icinde insa edilir; maruz kalinan rol modeller, 6gretiler, gelenekler,
kitaplar, diziler, filmler, reklamlar, sarkilar, deyimler, oyunlar yoluyla
ogrenilir, 6ziimsenir. Kadinlara ve erkeklere! bigilen roller, degerler,
davranig bicimleri, dogal farkliliklara vurgu yapan bir séylem ile
giiclenir, i¢sellestirilir. Bu séylem kiz cocugunu ve kadini kirilgan,
anag, narin, pasif, zarif, evcimen, sadik, duygulariyla hareket eden
cins olarak kurgular (Butler, 1989). Oglan ¢ocuklara ve erkeklere ise
cesur, sportif, aktif, sert, giiclii, 6fkeli, rasyonel, rekabetci gibi sifatlar
atar. Kadinlara evin, ¢ocuklarin —6zel alanin— sorumlulugu verilirken
erkekler politik, ekonomik, teknolojik, kiiltiirel, finansal, sosyal —
kamusal- alanda tanimlanir.

Kendilerine atanan 6zelliklerin ve sosyal rollerin etkileri kiz
¢ocuklarinin ve kadinlarin kamusal alandan diglanmasi, ayrimcihiga
ugramasi, erken yasta zorla evlendirilmesi; egitim, saglik, caligma,
kiiltiirel haklarina erisememesi; fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel
siddete maruz kalmasi; is hayatinda cam tavana ¢arpmas; diziler,
filmler, ¢izgi romanlar, video oyunlari, sarkilar gibi kiiltiirel tirtinlerde,
reklamlarda o6tekilestirilmesi, agagilanmasi olarak ortaya ¢ikar.

Birka¢ rakam vermek gerekirse, kadinlar diinya genelinde
erkeklerden %40 daha az maas aliyor ve %50 daha az yillik gelir
elde ediyor. Kiiresel iggiiciiniin %39 unu olusturan kadinlar idari
pozisyonlar s6z konusu oldugunda %27, parlamentolarda %z25
oraninda temsil ediliyor. Yaglar1 15 ve iistii yaklasik 736 milyon kadin
ve kiz cocugu hayatlar1 boyunca en az bir kez partnerleri tarafindan
fiziksel veya cinsel siddete maruz birakiliyor (UNWOMEN, 2021).

1 Toplumsal cinsiyet kavrami etrafindaki tartigmalar ikili cinsiyet sisteminin (kiz ve oglan / kadin ve erkek)
Stesine gegmistir. Bu raporun aragtirmasina konu olan sorular ve bu dogrultuda toplanan veriler, agirhikl
olarak ikili cinsiyet (gender binary) sisteminin i¢inde kurulan hiyerarsilere ve esitlsizlige odaklanmaktadir.
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2021 yilinda, Turkiye'de kadinlarin istihdam oraninin %28, erkeklerin
ise %62,8 oldugunu goriiyoruz. 2020 yilinda, hanesinde 3 yagin
altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki kadinlarin istihdam oram
%25,2, erkeklerin istthdam orani ise %85,5. Kadin milletvekili oran
ise %17,4 (TUIK, 2021).

Cinsiyete dayali bu ve benzeri esitsizliklerin, ayrimciligin, siddetin
gerekgesi olarak “dogal” kavrami halen kargimiza ¢ikabiliyor ve bu
kavram, iktidar sahipleri tarafindan avantajli konumlarini ve sosyal
yapilar1 korumak, megrulagtirmak icin kullanilabiliyor (Bourdieu ve
Wacquant, 2014). Bir yandan da tiim diinyada feminist hareket, kiz
cocuklarinin ve kadinlarin haklara tam ve esit erisimi; ekonomiye,
kiiltiirel ve sosyal hayata egit katilimi i¢in onlar1 yaratan, besleyen,
megrulagtiran sosyal yapilarin doniismesi ve bu sayede kadin-erkek
esitliginin saglanmasi i¢in ¢alisiyor.

Bu noktada, sistematik veri toplamanin ve elde edilen verileri analiz
ederek esitsizliklerin arkasinda yatan yapisal ve toplumsal nedenleri
anlamanin énemi ortaya ¢ikiyor. Sonrasinda ise toplumu olusturan
tiim kurum ve bireylerin toplumsal cinsiyet esitliginin 6niindeki
engelleri ortadan kaldirmak i¢in diyalog halinde olmasi, birlikte
caligmasi, politikalar olugturmasi, stratejiler ortaya koymasi ve
uygulamas: gerekiyor.

19 | KULTUR-SANAT DUNYASINDA TOPLUMSAL CiNSIYET

KULTUR-SANAT VE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI

Sanat, tarih boyunca goriilmeyen, sesi duyulmayan, &tekilestirilen,
marjinallegen, sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli birey ve
gruplarin seslerini duyurabilmelerine aracilik etmigtir. Ornegin
gospel, blues ve jazz Afro-Amerikan hayati, degerleri ve kiiltiirtiniin
ifadesi olmustur (Daniels, 1985, 14). Peg Brand “feminist gorsel
parodiler” adini verdigi eserlerinde bilinen tablolar: yeniden
iireterek, erkek bakis acisini ve erkekler tarafindan yaratilmis estetik
kodlar1 hicvetmistir (2006, 166). Mario Puzo, Halit Hiiseyni, Gene
Luen Yang, Nora Okja Keller Amerika’da go¢men deneyimini onlarca
dile ¢evrilen, milyonlarca okura ulagan romanlariyla anlatmigtir.
Pedro Almodévar Konus Onunla (2002), Annem Hakkinda Her

Sey (1999) gibi kiilt fimlerle queer? deneyimi kitlelere tagimigtir.
Gregg Mozgala, Brooklyn'de kurucusu ve yoneticisi oldugu The
Apothetae’de? sanat ve engellilige dair ényargilar sahneye koydugu
eserlerle sorgulatmay1 amaglamistir.

2 “Queer” genellikle “heteroseksiiel olmayan” anlaminda kullanilsa da toplumsal cinsiyete ve cinsellige dair
tiim geleneksel kategorileri, kimlikleri sorgulayan; tiim “Gteki”leri igine alan bir kavramdir. Queer kavram
ve Queer teoriyle ilgili ayrintil bir tartigma icin bkz. Jagose, 2015.

3 Engeli olan ve olmayan oyuncularin birlikte sahne aldig: tiyatroda engelli deneyimi hem yeni yazilan hem
de icinde engelli karakterler ya da engellilige dair temalar bulunduran Oedipus, III. Richard ve The Elephant
Man gibi klasik oyunlar sahneleniyor.




Esitsizliklerin azaltilmasina, dezavantajli birey ve gruplarin
giiclenmesine yo6nelik biiylik firsatlar barindiran kiiltiir-sanat alan,
bir yandan da esitsizliklerin yeniden {iretiminin araci olmustur.
Kadin ressamlar isimleriyle (Frida, Charlotte) anilirken erkeklerin
(Picasso, Dali, Gauguin) soyadlariyla anilmas1 buna sadece bir
ornektir. Benzer gekilde, kadin sanat¢ilarin hayatini anlatan
belgesellerde sanatgilarin eserlerine ve sanat tarihine katkilarindan
cok 6zel hayatlarina odaklanilmasi, sanat tarihi derslerinde kadin
sanatcilara neredeyse hig yer verilmemesi, orkestra geflerinin
neredeyse tamaminin beyaz erkekler olmasi, sinema filmlerinin
cogunda gorsel hiyerarsinin hakim olmasi; erkege “bakan 6zne”,
kadina ise “bakilan nesne”, “6teki” konumunun atfedilmesi de...*

Cinsiyete dayal isbéliimiinden anladigimiz ise cinsiyet rollerinden
beklentilerin ve buna bagh olarak firsat esitsizliginin bir
gostergesidir. ILO'nun (Uluslararas: Caligma Orgiitii) 7o iilkeden
topladig verilere gére (2019) 12.940 kiiltiir-sanat girisimcisinin
yalnizca %29’u; bir diger arastirmaya gore Fransa'daki roo biiyiik
kiiltiir-sanat kurumu direktériiniin %7’si, film yonetmenlerinin ise
dortte biri kadin (Ministere Frangais de la Culture, 2014).

Toplumsal cinsiyet perspektifinden baktigimizda diinyadaki ve
Tuirkiye’deki gii¢ dinamiklerinin, cinsiyete dayal igboliimiiniin

nasil gekillendigini tahmin etmek zor degil. Farkindalik yaratmak,
kamuoyu olusturmak, sektorii dontigtiirmeye yonelik etkin
kampanyalar, programlar, politikalar, katilimar siirecler gelistirmek
i¢in ise esitsizliklerin boyutunu, kok nedenlerini ve kaynaklarini
anlamaya yonelik sistematik veri toplanmasina ihtiyag var. Elinizdeki,
ekraninizdaki rapor da tam olarak bunu amacgliyor.

4 Mulvey (1975) bu hiyerargide erkeklerin bakigina sunulan, erkege zevk vermek tizere teghir edilirken
kadinin nasil degersizlegtigine ya da kurtarildigina vurgu yapar. Diger gii¢ dinamikleri (irk, sinif, milliyet,
inang, cinsel y6nelim, cinsiyet kimligi, etnik kéken...) ve bakis hiyerarsilerindeki yerleri arasinda da benzer
bir iligki oldugunu gérmek mimkiindiir..

Tiirkiye’de sinema® alaninda verilen biiyiik ddiillere baktigimizda
da bunun yansimalarin1 gorebiliriz. Antalya Altin Portakal

Film Festivali'nin 2011-2021 yillar1 arasindaki 6diil dagilimina
baktigimizda érnegin... Festivalde En lyi Film ve En Iyi Yonetmen
isminde iki ayr1 6diil kategorisi var. 2020’de ikisini de Hayaletler
filmiyle Azra Deniz Okyay almis. 2011’de Geriye Kalan filmiyle
Cigdem Vitrinel En lyi Yonetmen &diiliine layik goriilmiis. Bu iki
yil disinda bu kategoride verilen tiim 6diiller erkek yonetmenlere
gitmis. En Iyi Senaryo &diilii 2013 yilinda Zeynep Dadak ve Merve
Kayan'a (Mavi Dalga) verilmis. 2016 yilinda bu 6diilii Nursen Cetin
Koreken ve esi Umit Kéreken (Mavi Bisiklet) almis. 2021 yilinda
ise Ferit Karahan ve Giilistan Acet Okul Tirag: ile bu 6diile layik
gortilmiis. Bu ti¢ y1l haricinde 6diiliin sahibi yine erkekler olmus.
En lyi Goriintii Yonetmeni 6diiliinii istisnasiz hep erkekler almis.

2015’te Eleonore Fourniau’ya (Kalandar Sogugu) verilen En lyi

Film Miizigi 6diilii bu yil haricinde hep erkeklere verilmis. En Iyi
Kurgu 6diiliinti 2020’de Ayris Alptekin Hayaletler ile, 2014’te Cicek
Kahraman Mavi Dalga ile almis. Onun haricinde bu &diilii hep erkek
kurgucular kaldirmus.

[stanbul Film Festivali'nde de 2011-2021 yillar arasinda benzer bir
tablo kargimiza ¢ikiyor. Altin Lale’de En lyi Film, En lyi Yonetmen,
En lyi Senaryo, En lyi Gériintii Yonetmeni, En Iyi Kurgu, En lyi
Ozgiin Miizik gibi 6diil kategorileri var. Altin Lale En lyi Film 6diili,
2016’da Toz Bezi ile Ahu Oztiirk’e gitmis. Onun haricinde hep erkek
yonetmenlerin olmus. En lyi Yonetmen 6diilii 2017’de Tereddiit ile
Yesim Ustaoglu'na, 2013’te Hayathoyu ile Ash Ozge’ye verilmis. Bu
iki isim haricinde 6dilii hep erkek yonetmenler almus...

En lyi Senaryo &diilii, 2016’da Ahu Oztiirk’e (Toz Bezi), 2011'de
Belma Bag’a (Zefir) verilmis. En Iyi Gériintii Yonetmeni 6diili
ise istisnasiz hep erkekler kaldirmig. En Iyi Kurgu 6diilii de ayni
sekilde... En Tyi Ozgiin Miizik édiiliinii 2018’de Giivercin filmi
ile Canset Ozge Can alirken, onun haricinde bu 6diil hep erkek
bestecilere verilmis.

5 Tiyatro alanindaki 6diillerde de benzer bir tabloyla karsilagiyoruz. Calismanin Egitsizlik baglikl
3. boliimiinde bu verilere de deginiliyor.



Son olarak, Uluslararas: Adana Altin Koza Film Festivali'nin 2011-
2021 yillar1 arasindaki 6diil dagilimina baktigimizda, ayni sekilde
sektordeki cinsiyete dayali ighbéliimiiniin 6diillere yansimasini
gorityoruz. En Iyi Yonetmen 6diiliiniin 2021 (Nisan Dag, Bir Nefes
Daha), 2020 (Leyla Yilmaz, Bilmemek), 2014 (Nisan Dag ve Esra
Saydam, Deniz Seviyesi) ve 2012 (Pelin Esmer, Gozetleme Kulesi)
yillarinda kadin yonetmenlere, diger yillarda ise erkek yonetmenlere
verildigini goriiyoruz.

En lyi Film 6diilii 2018’de kadin yénetmen Cagla Zencirci ve erkek
yonetmen Guillaume Giovanetti'nin ¢ektigi Sibel filminin olmus.
Bunun haricinde, 2011-2021 araliginda bu 6diil hep erkekler
tarafindan kaldinlmis. En Iyi Senaryo 6diilii 2021’de Nisan Dag
(Bir Nefes Daha), 20177°de Pelin Esmer ve Baris Bicake1 (Ise Yarar Bir
Sey) ve 2015'te Senem Tiizen (Ana Yurdu) haric erkek senaristlere
verilmis.

En lyi Film Miizigi 6diilii istisnasiz hep erkek bestecilerin olmus.
2016’da Babanun Kanatlan filmiyle Baraj adli bir grup almis bu
odiilii. En Iyi Goriintii Yonetmeni 6diilii ise istisnasiz hep erkeklere
verilmis.

Ayhan Ergiirsel En lyi Kurgu 6diiliinii 2021’de Yaramaz Cocuklar
filmi (kurgucular: Mathilde Van De Moortel & Elif Uluengin &
Nicolas Suburlati) ve 2017’de Ayris Alpteki'nin Kar filmi almus.
Bunun haricinde 6diil hep erkeklere verilmis.

1 2 ARASTIRMANIN KAPSAMI VE METODOLOJiSi

Kiiltiir-sanat diinyasinda toplumsal cinsiyet esitligini konu alan

bu aragtirmayi, her aragtirma siirecinde oldugu gibi, éncelikle
mevcut siire ve kaynaklar: dikkate alarak tasarladik. Yola ¢ikarken
sordugumuz ilk soru su oldu: Istanbul gibi bir metropoliin her
kosesine yayilmig olan bu dev kiiltiir-sanat evrenini, toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda analiz edebilmek i¢in nasil ele almaliy1z?
Diger bir deyigle bu dinamik, ¢ok degiskenli ve ¢cok paydagh
sektoriin, aragtirmay: yaptigimiz aylar icinde temsili bir fotografini
en etkin gekilde nasil ¢ekebiliriz?

Bu sorular dogrultusunda, arastirma evrenimiz olan Istanbul'daki
kiiltiir-sanat sektorii iginde, en ¢ok istihdam saglanan

ti¢ disiplini —tiyatro, sinema, miizik— bize dogru 15181 tutacagini
dustindtigimiiz érneklem olarak belirledik.

Orneklem seciminin ardindan, kiiltiir-sanat diinyasinda toplumsal
cinsiyet esitligi konulu bu aragtirmanin gegerli metotlar kullanarak
gecerlilik (validity), giivenilir (reliability) ve makul diizeyde
(plausiblity) veriyi bir araya getirip analiz edebilmesi ve ileride
yapilacak degerlendirmeler i¢in genellenebilir (generelisability)
sonuglara ulagabilmesi adina aragtirma stratejisini olusturduk.

Nitel ve nicel veriyi birlikte inceleyen, toplumsal cinsiyet esitligi
olgusuna farkli perspektiflerden bakan karma bir aragtirma

tasaris1 benimsedik. Aragtirma tasariminin veri analizi siirecinde,
orneklemden elde ettigimiz nicel ve nitel verileri karsilagtirmali
olarak inceleyerek ortaya ¢ikan sonuglarin giivenilirligini test eden
(concurrent triangulation) bir aragtirma stratejisiyle sonugclara® ulagtik.

6 Detayli bilgi i¢in bknz: Creswell, ].W. & Plano Clark, V.L. (2011). Designing and Conducting Mixed Methods
Research. Thousand Oaks, CA: Sage / Flick, U. et al. (2012). "I Can't Prescribe Something Just Because
Someone Asks for It...: Using Mixed Methods in the Framework of Triangulation". Journal of Mixed Methods
Research, 6(2), sf. 97-110.



Hazirlik Siireci ve Masa Bagi Arastirmast

Kiiltiir-sanat alaninda toplumsal cinsiyet esitligini orijinal verilerle
ele alan bu ¢alismanin hazirlik siirecinde, toplumsal cinsiyet esitligi
olgusunu kiiltiir-sanat alaninda aragtirmig olan 6nemli uluslararas:
caligmalar dikkate aldik. UNESCO (2014, 2022), UNDP (2020),
British Council (2018), Avrupa Birligi (2016; 2021), Culture Action
Europe (2016) gibi pek ¢ok uluslararasi kurum ve kurulusun yaratict
endiistrilere yonelik olarak ortaya ¢ikardig: rapor ve diger yayinlarda
ele alinan ve test edilen indikatorleri inceledik. Ortaya ¢ikan “ig

o«

glivencest”,

» o«

destek mekanizmalar ve fonlara erigim”, “evi¢ci emegin
paylasimi1”, “cinsiyet rollerinin sanatsal iiretime etkisi” gibi pek ¢ok
indikatér 1131nda, bu caligmayi yeni bulgulariyla hem Istanbul’da ve
Turkiye genelinde hem de uluslararasi 6lcekte var olan bilgi eksiginin

kapanmasina katk: sunmak i¢in tasarladik.

Hazirlik siirecinin diger bir ayag1 olan masa bas1 aragtirmasi
kapsaminda, Istanbul’daki kiiltiir-sanat kurumlarinin cinsiyet
esitligi, kapsayicilik, ayrimalik karsithigr hususunda resmi internet
sitelerinde ilan ettikleri politika metinleri olup olmadigini aragtirdik.
Buna ek olarak, tiyatro, miizik ve sinema alanlarinda, son on yil
icinde verilmis olan prestijli 6diillerin cinsiyete gore kirilimlarinm
inceledik. Ayni sekilde, bu ii¢ sektorde verilen fonlarin ve hibelerin
son on yil i¢indeki kadin-erkek dengesini listeledik.

Alan Arastirmasi ve Veri Toplama Siireci

Alan aragtirmas: ve veri toplama siireci, 2022 yili ocak ayinin
ikinci haftas: baglayip, subat sonuna kadar devam eden stirede
sektoriin kadin profesyonelleriyle gerceklestirilen 60-9o dakikalik
18 yar1 yapilandirilmig gériigme, LGBTI+ sanatcilarla yapilan 70
dakikalik bir odak grup gériigmesi ve dort hafta boyunca Istanbul
genelinde yine tiyatro, sinema ve miizik alaninda ¢aligan kiiltiir-
sanat kurumlari, sendikalar, sivil toplum kuruluglar: araciligiyla
yayginlagtirilan (snowball method) yogun bir ¢cevrimici anket
caligmasiyla tamamlanda.

SEKTOR" Tiyatro, Sinema ve

Miizik sektérlerinde

%49 sanatgl, idari ve

teknik gérevlerde

o,
%26 %34 calisan 157 kadinla
%8 o
[ ]

Miizik Sinema Tiyatro Diger

“Soruda birden fazla segenek isaretlenebildigi icin toplami %100’ asmaktadir.
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CALISMA BiCiMi”
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ticret aliyorum
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calisiyorum %25

Isverenim N %14
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“Soruda birden fazla segenek isaretlenebildigi icin toplami %100’ asmaktadir.

DENEYiM

o-5 yil %32 %17 %26

5-10 yIl %32

10-15 yil

%14

%40 %42

15 yil ve tizeri

Miizik Sinema Tiyatro

SOSYAL GUVENLIK

Sigortasiz Sigortali

%38 %62

Arastirmanin nitel ya da nicel kismina katilan kiiltiir-sanat
profesyonellerine Tiirkiye genelinde ve caligtiklar: sektor 6zelinde
toplumsal cinsiyet esitligini nasil degerlendiklerini, karsilagtiklar
ayrimcilik ve esitsizligin boyutlarini, siddete ve/veya ayrimciliga
maruz birakildiklarinda bagvurduklar: destek mekanizmalari olup
olmadigini ve esitligin saglanmasina yonelik 6nerilerini sorduk.

Bu sorulara ek olarak etnik kdken, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
gocmenlik, tecriibe, egitim, engellilik gibi faktorleri de sorulara dahil
ederek calismanin sundugu perspektifi genigletmeyi hedefledik.

Calismanin veri odakli (ampirik) kismi stirerken; toplumsal cinsiyet
olgusunun sorguladigimiz boyutlarina farkl agilardan 11k tutacagini
diistindiigiimiiz, ayni tarihlerde Istanbul’da gerceklestirilen sergi,
sahne performansi gibi sanat etkinliklerini yerinde ziyaret ederek
farkl disiplinlerden sanatg kadinlarla etkilegim halinde olduk ve
onlarin kendine 6zgii vizyonunu ¢aligmaya kazandirmaya gayret
ettik. Sahadan toplanan bu hikayeler, rapor boyunca ayr1 kutular
icinde okurun dikkatine sunuluyor.

Analiz ve Degerlendirme

Bu ¢aligmada, kiiltiir-sanat diinyasinda toplumsal cinsiyet egitligi
olgusunu farkl boyutlariyla anlamak ve anlatmak i¢in ortaya

cikan nitel ve nicel veriler, yukarida belirtilen kargilagtirmal
yaklasimla (concurrent triangulation) analiz edildi. Bu yaklasim
15181nda, calismanin Ekler kisminda da bulabileceginiz, birbiriyle
paralel kurgulanmusg nitel ve nicel soru setlerini ayni1 dénem icinde
uygulayarak, ortaya ¢ikan veriyi kargilagtirmali olarak analiz ettik. Bu
sekilde elimize gecen ve birbirini iki farkl kaynaktan da dogrulayan
(verification) bulgulara ¢aligmanin sonuglar: arasinda yer verdik.

[KSV’'nin GfK aragtirma sirketinin teknik ve personel destegiyle
ylriittiigii bu toplumsal cinsiyet esitligi aragtirmasi, British Council
Tiirkiye'nin politika geligtirme fon programi kapsaminda alan
aragtirmasi ve bulgularinin gérsellestirilmesi i¢in verdigi finansal
destekle sonu¢landirildi.
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n KULTUR-SANAT SEKTORUNDE ERKEK OLMAMAK

Gériigmelerde ve ankette sorunun “kadin olmak” ya da “LGBTI+
olmak” yerine “heteroseksiiel erkek olmamak” formatinda
sorulmasinin nedeni, katithmecilarin yasadiklari ve gézlemledikleri,
kimi zaman ¢oklu dezavantajlara farkli bir yerden bakmalarim
saglamakti. Kiiltiir-sanat sektorii ¢aliganlar olarak aile iginde,
kamusal alanda ve ig hayatinda cinsiyet egitligini nasil gérdiiklerini
ve deneyimlediklerini anlamak istedik.

Katilimcilar yogunlukla bu ii¢ alanda da esitligin saglanmadigim
dustiniiyor. Esitsizligin en fazla oldugu alan kamusal alan. Ev ici
cinsiyetli igboliimii ile kamusal alanda ve ig hayatinda kargimiza
cikan esitsizligin birbirine paralel oldugunu da gézlemlemek

miimkiin.

Tiirkiye’de asagidaki alanlarda
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglandigini diisiiniiyor musunuz?

Aile icinde PZRNEZ 8 T %37 %44
Kamusal alanda [ ~2 © %31 %62
is hayatinda 75 20 1 %33 %48

B Kesinlikle diistiniiyorum I Ne diistiniiyorum ne diisiinmiyorum

| Distintyorum | Distinmiyorum

[ | Kesinlikle diistinmiiyorum
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KADIN OLMAK

Kadinlik ana akimdan diglanmisg, cemberin diginda miicadele veren
bir birey olma hissi; bununla birlikte kendini, i¢cinde bulundugu
sosyal ¢evre iginde siirekli koruma ve ispat etme ihtiyaciyla
iliskilendiriliyor. Bu ihtiyag sebebiyle de 6zgiirce kendi olamama,
kendi gibi davranamama durumu ve stirekli, kalkanlar ve savunma
mekanizmalar gelistirme ihtiyaci ortaya ¢ikiyor.

Simone de Beauvoir'in kadini “Ikinci Cinsiyet”, kadinlig1 “Bagkalik”
olarak tanimladig kitabina (2019) génderme yapar bicimde,
heteroseksiiel erkek olmamak, “aslolanin alternatifi olmak”,
“yardimci olmak”, “destek olmak”, “ikincil olmak” gibi ifadelerle tarif
ediliyor.

Cinsiyet ayrimciliginin, farkli olmanin kiigtik yaglardan itibaren
hissedildigine, bu nedenle de ¢esitli savunma mekanizmalar
gelistirildigine; kadin olarak hayatin iginde var olmay1 6grenene
kadar ac1 ¢ekildigine vurgu yapiliyor.

Diglanma, ayrigtirilma, erkek diline, egemenligine, tahakkiimiine
maruz birakilma; sokakta rahat yliriyememe, susturulma, cinsel
hayatin1 saklama baskisin1 hissetme gibi nedenlerle biteviye bir
miicadele, tartigma icinde olma ve akintiya kiirek ¢cekme hélinin
hakim oldugu ifade ediliyor.



SAHADAN HIKAYELER: Ben-Sen-Onlar: Sanatgi Kadinlarin
Yiizyih Sergisi

Mesher, 09.10.2021 — 27.03.2022

Ben-Sen-Onlar: Sanatgr Kadinlann Yiizyih sergisi, adini Stikran
Aziz’in toplumsal kimliklerin kirilganligini vurgulayan eserinden
aliyor. Sergi sanat tarihinin geligsim cizgisi icinde gozden kagirilmas,
ihmal edilmis, genel gecer ¢izgilerin diginda kalan sanatg1 kadinlar
fark etmek ve ortaya ¢ikarmak tizere baslanmaig bir aragtirmanin
iiriinii. Oncelikli olarak plastik eserler iizerinden kurgulanan Ben-
Sen-Onlar sergisinde, yizii agkin sanat¢ kadinin tirettigi eserler
yer aliyor. Sergide kullanilan eserler, toplumsal cinsiyet rollerinden
kadinlarin Gtekilestirilmesine, anneligin kutsallagtirilmasindan
ciplakligin kamusallagtirilmasina, ¢iceklerin kadinlarla
0zdeslestirilmesine, kadinlarin kendi benliklerini ortaya koyarken
yasadiklar: zorluklara kadar pek ¢ok konuya deginiyor.

“Ben”, serginin gizli sakli koselerine yerlestirilmis aynalardan, bir
kadinin ¢ok boyutlulugunu yakalamaya calisiyor. “Sen”, anne olma ya
da olmama deneyimini aktarirken “Onlar” ise kadinlara bagkalarinin
goziinden bakiyor.

Sergi kadinlara atfedilen biitiin sifatlar1 —duygusal, kirilgan, siradan,
dekoratif- icerdigi icin ¢icegin en “kadins1” tema olarak kabul
edilmesine de elestirel bir bakig getiriyor. Cok sayida kadin ressamin
“tehlikeli” olarak goriilebilecek temalardan uzak durmak, giivenli,
“masum” alanda kalmak i¢in vazodaki ¢icekleri resmettiklerine
vurgu yapilarak, sadece ¢igek ¢izebilmis kadinlara da yer veriliyor.
Kutsalligin ¢iplaklikla karsi kargiya gelmesi saglanarak anneligin
kutsallig1 da elestiriliyor.

Yazarin Odast

Ev i¢indeki cinsiyetli isb6liimii sanatsal tiretimi olumsuz yénde
etkiliyor. Senaryo, oyun yazan bir erkegin evle ilgili sorumluluklar
olmamasi dogal kargilanirken yazar kadin olunca Virginia Woolf'un
deyimiyle, “Kendine Ait Oda”ya’ kapanip caligmasi, {iretmesi
miimkiin olmuyor. Sanat¢i da olsa, sektérde yonetici de olsa evici
sorumluluklar agirlikh olarak kadinin tizerinde.

Cinsiyet rollerinden, stereotiplerden kaynakli olarak aligveris, yemek,
temizlik ve 6zel alanin planlamas: partnerler arasinda esit olarak
paylasilmiyor. Kadin, sorumlulugun neredeyse tamamini tistlenirken
erkek, talep edildiginde yardim ediyor, cocuklar: seviyor, onlarla oyun
oynuyor.

i$ DISI SORUMLULUKLAR

Ev isleriyle cogunlukla veya tamamen ilgilenenlerin
orani %65 iken, bu oran aligveriste %74’e cikiyor.
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Tamamen ben Cogunlukla Zaman zaman Nadiren Hic
ilgileniyorum ilgileniyorum ilgileniyorum ilgileniyorum ilgileniyorum

Ev isleri

Alisveris %44

7 Virginia Woolf 1928 yilinda Cambridge Universitesi'nde verdigi derslerin notlarim uzun bir deneme
olarak diizenlemis ve 1929 yilinda A Room of One’s Own ad1 altinda yayimlamigtir (Woolf, 2017).



Kadin ¢cocugun bakimindan da sorumlu olarak goriildiigii igin bakim
yukiinii esit olarak paylagsa bile cocugu olan kadinlar 6n kabuller
nedeniyle kariyer firsatlarina erigsmekte zorlaniyor®.

“Cocugum oldugu icin evden uzaklagacagim projeler pek gelmezdi.”
(Sektor: Sinema)

Toplumsal cinsiyet beklentileri nedeniyle erkekler de evin ve
cocuklarin masraflarini kargilamasi, “evi gecindirmesi” gereken
taraf olarak goriilityor. Kadinin daha ¢ok kazanmasi, yonetici
pozisyonlarinda ¢aligmas: iliskiyi olumsuz yonde etkileyebiliyor.
Caligmanin diger bir bulgusu ise cinsiyet esitligine dair farkindaligin
yiitkselmesinin, esit paylagilmayan sorumluluklar sebebiyle ayrilma
veya bosanma nedeni hailine geldigi yoniinde.

is disi sorumluluklarimizin kariyer
gelisiminizi olumsuz etkiledigini
diisiiniiyor musunuz?

%13 %34 %28 %8

Her 2 sektdr profesyoneli kadindan
biri is disi sorumluluklarinin kariyer
gelisimini olumsuz etkiledigini

distinuyor.
B Kesinlikle diistintiyorum Ne diistiniiyorum ne distinmiiyorum
[ | Diistintiyorum [ | Dislinmiyorum

B Kesinlikle diisinmuyorum

Geng Ol, Giizel Ol, Kiifretme

Kadinlar hem erkeklerin hem de diger kadinlarin miidahalesine
maruz kaliyor. Ozel alanda veya iste yakasi acik olan, siityeninin
askis1 goziiken kadin genellikle de hemcinsleri tarafindan uyariliyor:

“Bir erkegin gémleginin yakasi biraz daha agik olunca neden a¢tin
sen denmiyor... Giyiminden, kugsamindan, hayatindaki biitiin
rollerinden dolay1 her zaman kredisi olan erkekler... Kadinlarin
hicbirinin ne yazik ki boyle bir olanagi yok.” (Sektor: Miizik)

» o«

Kadinlar ve erkekler i¢cin “bakimli olmak”, “rol se¢mesine hazir
olmak” farkli anlamlara geliyor. Erkek beyaz bir gémlek ya da
tigortle hazir olurken kadinin cinselligini 6n plana ¢ikaracak sekilde
giyinmesine, makyaj yapmasina yonelik beklenti sektorde halen
devam ediyor.

“...glizel oldugunuzun da altini ¢izelim gibi seylerle tabii ki kars:
karsiya kaliyoruz ya da bazen kadin oyuncu arkadaglarimizdan da
bunu goriiyoruz genel olarak...” (Sektor: Tiyatro)

[zleyicilerin beklentileri de benzer yonde. Kadin 6zel alanda
da sahnede de giizel, geng, “bakimli” olursa, kiifretmezse bu
beklentileri karsilayabiliyor:

“Yani kadinlar onu yapamaz, onu soyleyemez sey gibi (...) Oyunda
kuftir ediyorsunuz ‘kadinin séyledigine bak’ falan gibi seyler
duyuyoruz seyircide...” (Sektor: Tiyatro)

Aldiklari tepkiler nedeniyle, kadinlar arasinda, sectikleri
kostiimlerden kullandiklar: dile kadar otosansiire bagvuranlar oluyor.
Bu tercihleri yapmak durumunda birakilmalarini sanata miidahale
olarak degerlendirenler de var.

8 Caligmanin kantitatif bulgulari, aragtirmaya katilan, Istanbul’da caligan sektor profesyoneli kadinlarin
cevaplarini yansitmaktadir. Bu bulgulara ¢ocuk sahibi olduktan sonra ya da diger ig dis1 sorumluluklar1
sebebiyle profesyonel hayatina devam edemeyen kadinlar dahil degildir.
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Ne Yaptigimu Biliyorum

Goriigsmelere katilan bir sektor profesyoneli kadinin kullandig:
“ciddiye alinmasi zor biri olma” ifadesi oldukca carpici. Kadinlarin
ciddiye alinmak i¢in ¢ok daha fazla ¢aba, emek, zaman ve bazen
para harcamak zorunda kalmas: gerekiyor. Bir yandan giizel, ¢ekici,
alimli olma baskisini hissettikleri i¢in, bu celigkili gibi goriinen
durum nedeniyle, siirekli kendileriyle miizakere hilindeler. Kadinin
yonetmen, yazar veya hoca olmasi fark etmeksizin kargisindakini
ikna etmek i¢in konuya hakim olduguna, ne yaptigini bildigine dair
daha fazla kanit sunmas gerekiyor. Var oldugunu gésterme, varligini
kanitlama miicadelesi nedeniyle de kadin kendini “stirekli savag
alaninda hissediyor.” (Sektor: Miizik)

Is yasami 6zelinde de kadinlar geriden, {izerinde yiikle baglamak,
erkeklerden daha fazla caligmak, ise alim siireclerinde “Evlenecek
misin?”, “Cocuk doguracak misin?”, “Alt1 ay isinden uzak kalacak
misin?” gibi ayrimar sorulara cevap vermek zorunda kaliyor.
Kaynaklara erigimde ve yonetici pozisyonlarina gelmede zorluklar
yastyor, cam tavana carpiyorlar:

“Kariyer firsatlarindan haberdar olmamaktan tutun var olan
kariyer firsatlarina erigsmeye calistiginizda ayrimcilikla miicadele
etmeye kadar... Bu, ayrimailikla miicadele etmeyi basardiginizda
ylkselememek, yiikselmeyi basardiginizda daha iyi pozisyonlara
gelememek gibi farkli kademelerde farkli sekillerde isliyor aslinda.
Her seferinde daha fazla engel...” (Sektér: Miizik)
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Basarili olduklarinda, bir isi, projeyi tamamladiklarinda erkek
meslektaglarindan farkl tepkiler aliyorlar. Bu tepkiler kimi zaman
dile de yansiyor:

“Geng bir erkek bunu yaptiginda ‘Bravo ko¢cum’ derlerken ben
yaptigimda ‘Aaa... Bu abla da bu isi biliyormusg’ diyorlar, o zaman
hemen ‘abla’ oluyorsunuz.” (Sektor: Miizik)

Stirekli cevreleri ve kendileriyle miizakere halinde olduklars,
yetkinlikleri ve deneyimleri sorgulandig: i¢cin hata yapmamak
adina baski hissediyor, bagarili olamadiklarinda 6zgiiven kayb1
yasayabiliyorlar:

“Bir 6zgtiven kaybi oluyor, bu isi dogru yaptim mi ya da dogru
yapiyor muyum en temiz sekliyle...” (Sektér: Miizik)
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LGBTi+ OLMAK

Goriisiilen sektor profesyonelleri, LGBTi+'larin kadinlarin yagadig
toplumsal cinsiyet esitsizligini ve ayrimcilig1 daha siddetli tecriibe
ettigini ifade ediyor. LGBTI+1ar kiiclimsenme, temel haklara
erisememe, belirli sektorler ve semtler diginda var olamama,
sapkin, hasta olarak gériilme ve siddete maruz birakilma nedeniyle
bazen cinsiyet kimliklerini ve cinsel yonelimlerini gizliyorlar. Yok
sayilma ve susturulma nedeniyle kiiltiir-sanatta da kendilerini ifade
edebilecekleri alan bulmakta zorlaniyorlar.

“Kadinla erkek bir araya gelip aile kurar, tirer’ disinda aslinda bagka
bir yaganti var LGBTi+ dedigimiz. Ve bu yasantinin tanimlanmasi
ve taninmasi gerekiyor. Tanimli da taninmuiyor aslinda.” (Sektor:
Tiyatro)

“Kadin ve erkek var. Onun digindakileri kabul etmiyorlar.

LGBTI+ olmak o kadar zor... O kadar zorlu bir savag veriyorlar

ki, asla kabul gérmeyip, ¢ok kiiciimsendiklerini ve siddete maruz
kaldiklarini diistintiyorum. Ben asil korkung seyi onlarin yasadigini
dustiniiyorum.” (Sektér: Sinema)

Ancak LGBTI+'lar arasinda da hiyerarsiler var. Ornegin erkek
escinseller kadinlara oranla daha kolay kabul goriiyor:

“Gey bir erkegin 6n plana ¢tkmas: daha olasi, ama lezbiyenseniz
biraz daha zor.” (Sektor: Miizik)
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Romeo mu Juliet mi?

Odak grup goriigsmesinden ¢ikan bir diger sonug ise kadin ve

erkekle sinirl olan ikili cinsiyet sistemini sorgulayan konservatuvar
ogrencilerinin ve profesyonel oyuncularin dis gériintiglerine
bakilarak “sen Romeo oynayamazsin”, “sen Juliet oynayamazsin” gibi
tepkilere maruz kalmasi, hatta oynamak istedikleri rolii denemekte
bile zorlanmalari. Bu durum hem akademi hem de tiyatro

topluluklari icin gecerli.
Agilmak ya da Aglmamak

Sektor caliganlarinin cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelimlerini
acik etmeme nedenleri arasinda ana akimda ig bulamama, para
kazanamama, ayrimciliga ugrama, hedef gosterilme kaygilar: 6ne
cikiyor. Bununla birlikte, gergek anlamda acilan, yani LGBTI+
kimliklerini yiiksek sesle dile getirenlerin sektoriin daha kapsayict
olmasina katki saglayacagi, 6zellikle de gen¢ LGBTI+larin
kendilerini yalniz hissetmeyecegi ifade ediliyor:

“Bir gen¢ bana Instagram’dan ulasip benim varligimin onun varligini
mesrulagtirdigini séyliiyor. Bu benim igin de boyleydi.... ‘Ben varim’
diyenler ¢cogaldik¢a “ben de varim” diyenler olacak.” (Odak Grup,
Sektor: Tiyatro)



SAHADAN HIiKAYELER: LGBTi+ Tiyatro Sanatcis1 Olmak &
Queer Sanat Uretmek

Odak Grup Goriismesi, 31.01.2021

“Iki toplumsal cinsiyetten birine sigmayan bedenler insani alanin
digina duger, insanliktan ¢ikarilmig ve tiksing olanin alanini
olustururlar, insan da bu alanin kargiti olarak kurulur.” der Cinsiyet
Belasi isimli eserinde Judith Butler...

Katilimalardan birinin Butler’dan yaptig: bu alinti, bir bakima
LGBTI+ kiiltiir-sanat profesyonelleriyle yapilan odak grup
toplantisinin bulgularimi da 6zetliyor. LGBTI+ temali oyunlar yazmak
ve sahnelemek zor degil; seyirciler de oyunlar segerek gittikleri

i¢in ¢ogunlukla olumlu tepkiler aliyorlar. Bununla birlikte, kimi
zaman tepkilerden c¢ekindikleri i¢in, kimi zaman da beklentileri
kargilayamama endisesiyle hem sahnenin 6ntinde hem de gerisinde
olanlar yer yer otosansiir uyguluyor.

“Masa bagina oturuldugunda, LGBTI+y1 magdur olarak gésteren,
hedef alan bir sistem oldugundan yazarlar da yaz: bagina
oturduklarinda tamamen 6zgiir olamiyorlar. Icinde queer bir

ya da bir¢ok karakterin oldugu ama bunun ¢ok da konunun
odaginda olmadig: bir seyi [bile] anlatmak i¢in yazma 6zgiirliigiinii
kullanamiyorlar. Ciinkii queer bir [karakter] varsa magduriyetin
oznesi olarak insa edilmesi gerekiyor. Yazarin 6zgiirliigiinii
otosansiirliiyor.” (Sektor: Tiyatro)

“Bir girketin ¢caliganlar gelmisti. Adamlar vards, basortiilii kadinlar
vardi en 6nde... Benim oram buram agik, oyun bol kiifiirlii... Biitiin
oyunu kendimi sansiirleyerek oynadim. Sonra oyun bitti. “Zaten
nefret ettiler” derken ayakta alkigladilar. Kendimden o kadar utandim
ki...” (Sektor: Tiyatro)

Otosansiir baglaminda aktarilan bu anekdot, 6nyargilara ve tiyatro
sahnesi gibi temas, diyalog alanlarinin kutuplagmay: azaltmadaki
kritik roliine de dikkat cekiyor.

Bashica Sorunlar
« Sansiir ve otosansiir

« Ayrimcihig tetikleyen heteronormatif, homofobik espriler,
transfobik icerikler

« Acilan LGBTI+ oyunculara siirekli benzer rol tekliflerinin gelmesi
« Kitlelere ulagsmakta yaganan zorluklar
« Tanimli roller

« Kendini LGBTI+ olarak tanimlayan bazi sanat iireticilerinin de
cinsiyet rollerini, normlar: yeniden iretmesi

Kisisel Coziimler

« Kendi kumpanyani, olusumunu kurmak
« Kendi oyunlarini, senaryolarini yazmak
« Yurtdiginda okumak / ¢aligmak

« Alternatif mecralarla ¢caligmak
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ESITSIZLIiK

1

Calistiginiz sektérde kadin olmanin
kariyeriniz iizerinde olumsuz etkisi
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

%16 %37

Calistiginiz sektérde erkek olmadiginiz
icin dezavantajlar yasadiginizi
diisiiniiyor musunuz?

%20 %43

[ | Kesinlikle dustintiyorum

[ | Diistinliyorum

KADIN-ERKEK ARASINDAKI CINSIYET ESITSIZLiGi

Aragtirmaya katilan kiiltiir-sanat profesyoneli kadinlarin biiytik bir
kismi kadin olmanin kariyerleri iizerinde olumsuz etkisi oldugunu
ve erkek olmadiklari i¢in dezavantajlar yagadiklarini diigtiniiyor.

“Cinsiyet esitligine dair farkindalik ¢ok diisiik. Konservatuvar ve
sanat gibi alanlarda cinsiyet esitligi korliigii var.” (Sektor: Miizik)

Calistiklari sektérde kadin
olmanin kariyerlerine
olumsuz etkisi oldugunu
belirtenler %53.

Calistiklar sektorde erkek
olmadiklari icin dezavantaj
yasayanlarin orani %63.

%14 %6

Ne distiniiyorum ne distinmiyorum
[ | Diisiinmiyorum

B Kesinlikle dustinmiyorum

Her ti¢ sektorde de kadin ve erkeklerin cinsiyet temelli gorev
dagilimlan oldugu goriiliiyor. Geleneksel gorev dagilimlarinin digina
¢tkan kadinlar, bagarili olabilmek i¢in erkek meslektaglarindan daha
cok caligmak zorunda kaliyorlar. Buna ek olarak bu cinsiyetci tutum,
sanatcilarin performanslarindaki rol dagiliminda da belirleyici
oluyor. “Teknik” olarak adlandirilabilecek ses, 151k tasarimi, goriintii
yonetmenligi, kurgu gibi islerde kadinlara rastlamak ¢ok zor.
Yonetmen ve yazarlar s6z konusu oldugundaysa kadinlarin sayusi,
erkeklere oranla, ¢ok az.

“Bir kadinin bilgisayar miithendisi olmasi ne kadar zorsa su an
glinimiizde miizik prodiiktorii olmak, muzikle ugrasmak, eger
vokalist degilseniz, ayni sey.” (Sektor: Miizik)

“22 yildir bu meslekteyim, teknik islerin erkek isi oldugu 6nyargisi
hala bitmedi. Bu sektorde kadinin yapacagi igler kostiimdiir,
makyajdir gibi bagliklarla sinirl kaliyor. Isik, kamera, set genelde
erkek isi oluyor.” (Sektor: Sinema)

“Sinemada kamera arkasinda ne kadar kadin caligan var? Cok az.”
(Sektor: Tiyatro)

“Bir tiyatro oyunundaki kadin yonetmen ya da yazar sayis: erkek
yonetmen ve yazar sayisinin yakinindan bile gecmeyecek kadar az.”
(Sektor: Tiyatro)

Teknik olarak nitelendirilebilecek alanlarda verilen 6dillerin yillara
gore dagilimi da bulgular destekler nitelikte. Ornegin, 2009-2019
yillar1 arasinda verilen Afife Jale Tiyatro Odiilleri'ne baktigimizda,
on yil boyunca 11k tasarimcisi 6diiliintin hep erkeklere verildigini
goriiyoruz. Sahne tasarimcisi 6diilii de 2010 yili hari¢ hep erkekler
tarafindan alinmisg. Yilin En Bagarili Giysi Tasarimais: 6diilii ise bu
on yillik zaman diliminde istisnasiz hep kadinlarin olmus. Antalya
Altin Portakal Film Festivalinde de En Iyi Goriintii Yonetmeni
odiiliinii istisnasiz erkekler kazanmis. Istanbul Film Festivali'nde
de 2011-2021 yillar arasinda En lyi Kurgu Odiilii ve En Iyi Goriintii
Yonetmeni Odiilii istisnasiz hep erkeklere verilmis.



“Sette de bakiyorsunuz sadece maky6z ve sag tasarimcilar kadin.
Yardima1 yonetmenler bazen kadin olabiliyor, onun diginda agirlik
erkek...” (Sektor: Tiyatro)

S6z konusu cinsiyetlendirilmis gorev dagiliminin nedeni olarak

da toplumsal cinsiyet rolleri ve kaliplagsmis yargilar gésteriliyor.
Ornegin, kadinlarin daha duygusal oldugu gibi 6nkabuller nedeniyle
idari pozisyonlar i¢in erkekler tercih ediliyor; teknik konularin
erkeklere uygun oldugu diistiniildiigii icin erkekler bu alanda
kendilerini yetigtirme egiliminde oluyor; kadinin kostiimden daha
iyi “anlayacagina” dair bir yargi oldugu i¢in yonetmenler kadin
kostiimctilerle ¢aligmayi tercih ediyor. Escinsel zannedilme endigesi
de tercihleri etkileyebiliyor:

“Arpta olan sey, balet erkeklerin yasadig: sey. ‘Bu ¢algi feminen, bunu
calarsam gey oldugum dustiniilebilir’ diye diisiiniiyorlar.” (Sektor:
Miizik)

Tum bu dayatmalarin, beklentilerin sonucunda bazi alanlar her
gecen giin daha ¢ok kadin, bazilar1 ise daha ¢ok erkek istthdam

eder hale geliyor. Bu da “diger tarafta” var olmak isteyenlerin
kendilerini ispatlayabilmek i¢in ¢ok daha fazla ¢aba gostermek,

daha ¢ok ¢alismak zorunda kalmasina neden oluyor. Bu baglamda,
sektordeki kadinlar, kadin meslektaglarinin teknik alanlardaki ¢alisan
tercihlerini erkeklerden yana kullanmasini elestiriyor:

“Kadin yazmis, kadin oynuyor, kadin yénetiyor, kadin kurguluyor
ama goruntil yonetmeni yine erkek! Eee... ne anladim ben bundan?
Hani kadin dayanismasi?” (Sektor: Sinema)

Kadinlar, sektordeki “kadin igi” ya da “erkek isi” tanimlamalarindan
ve diger kategorik ayrimlardan rahatsizlik duyuyor. Buna, bir rolii

en uygun sekilde bir kadin, erkek, trans kadin ya da trans erkek
oyuncunun oynayabilecegine dair beklentiler ve 6n kabuller de dahil.

“Yazdigim bir oyun, miizik alaninda diva olan bir kadinin
hikayesiydi. Sonra bir oyuncu degisikligi oldu ve biz bunu trans bir
bireyin aktarmasini tercih ettik. Metni trans bir bireyin oynamasiyla
bir erkek ya da kadinin oynamasi arasinda bir fark olmadigini agike¢a
gordiik. Yazdiginiz ya da yaptiginiz bir seyi cinsiyetler izerinden
yazmiyorsunuz ya da yapmiyorsunuz ¢tinkii.” (Sektor: Tiyatro)

Yazilan karakter sayilarina bakinca da esitsizliklere rastlanabilecegi
sOyleniyor. Daha ¢ok erkek karakter yaziliyor; tek kisilik oyunlarda da
agirlikl olarak erkekleri goriiyoruz:

“Tek kisilik beg tane erkek oyunu varken tek kisilik bir tane kadin
oyununun olmasi bence bir sorun.” (Sektor: Tiyatro)

Gorece az sayida olan kadin karakterler de toplumsal cinsiyet
rollerine, beklentilere sikigmig olarak ¢ikabiliyor kargimiza —
caligmiyor, zamaninin ¢ogunu evde gegiriyor, anneligi ile 6n plana
ctkiyor, cocugunu kurtarmak i¢in kendinden 6diin veriyor— ve
erkekten ¢ok daha 6nce yaglaniyor, cinsiyetsizlegiyor:

“Ageism yani yag ayrimciligi cok fazla yapiliyor. 40-45 yagindan sonra
kamera 6ntinde de arkasinda da ‘sen artik caligma’ gibi bir mesaj
olabiliyor... 55 yagindan sonra bir kadin oyuncuya sadece anneanne
rolii gelebiliyor. Halbuki o kadin agik olabilir, sevigebilir, her sey
olabilir.” (Sektor: Sinema)



SAHADAN HIiKAYELER: Kadinin Sézii Var
Gedik Sanat, 2021-2022

“Bence hayal edebilecegimiz en giizel diinya, erkek-kadin diye bir
ayrimin iyi veya kotii olani tanimlayamayacagi, kutuplarin bunlar
tizerinden cizilmeyecegi bir diinya olmali... Sahnede de bunun
goriilmesi gerektigini diigindiim.” Adalet Agaoglu'nun Evcilik
Oyunu romani ve Gaye Boralioglunun Omriim Oldukca 6ykiisiinden
ti¢ boliimliik tiyatro oyununa uyarladigi Kadimin Sézii Var'in ¢ikis
noktasini bu gekilde anlatiyor, oyunun yonetmeni Nilay Erdénmez.

Gedik Sanat, gectigimiz sezon Kadimn Sozii Var bashgiyla
gerceklestirdigi projede, edebiyat: koro miiziginin birlestirici yoniiyle
bir araya getirip ti¢ eserin yaratilmasini saglamisti. 2021-2022
sezonunda projenin devami niteliginde bir tiyatro uyarlamas: hayata
gecirildi. Proje, kadinlar1 séylenememis sozlerini séylemeye, eksik
kalmig sozlerini tamamlamaya davet ediyor.

Metinde, Adalet Agaoglu ve Gaye Boralioglunun yarattig1
karakterlerin yolu ortak bir altin gliniinde kesisiyor ve oyun,
giindeki kadinlarin sen sakrak dedikodulari egliginde bagliyor.
Ancak ¢ok gegmeden gazetelerin duyurdugu toplumsal cinsiyete
dayal1 siddet haberleriyle altin giiniine ve kadinlarin nesesine golge
diisiiyor. Oyundaki hikaye, Gaye Boralioglu'nun Omriim Oldukga
oykuistiniin karakteri olan Nurhayat'in etrafinda geligiyor. O, erkek
siddetine maruz kalan kadinlardan yalnizca biri ve bu siddet, onun
hikayesinde, tiim hayatini1 bambagka bir viraja sokan bir nefsi
miidafaayla sonlaniyor. “Bu eserde kadinin yasadig1 aciy1 ve bunun
tartigmasini bir o kadar sahiplenen bir erkegin de olabilecegini
goriiyoruz ayni zamanda,” diye anlatiyor Erdonmez. “(...) biz,
hepimiz, sorunun yalnizca kadinlara ait bir konu olmadigini,
bunun toplumun, medenilesmenin bir sorunu oldugunu goriip
tipki oyundaki gibi erkek-kadin diye ayrigmaksizin, hep birlikte bu
durumun kargisina gegmezsek ne yazik ki bu korku da, bu konu da
geride kalamayacak” diye ekliyor.

3

2

KADINLAR ARASINDAKI DIGER ESITSIZLIKLER

Ankete katilan her 10 katilimcidan 7’si calistiklar: sektorde kadinlarin
kendi aralarinda esit olmadigini diisiintiyor. Esitsizlik kaynaklar
arasinda ilk sirada gelen mesleki hiyerarsiyi (%72) sosyo-ekonomik
esitsizlikler (%52) ve fiziksel 6zellikler (%51) takip ediyor. Cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi ve etnik koken kaynakl esitsizlikler daha
sonra geliyor.

Calistiginiz sektérde kadinlarin kendi aralarinda
esit oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle diistintiyorum

Dusiintyorum

Ne diistiniiyorum ne disiinmiiyorum

Distinmiyorum

Kesinlikle diistinmiyorum



Gériigmelerde Kiirt kadin miizisyenlerin ve bagértiilii sanatcilarin 4 CiNSIYETE DAYALI AYRIMCILIK, TACiZ VE MOBBIiNG

¢oklu dezavantaj yasadigi, anket sorularinda yer alan faktorlere

ek olarak sahnenin, kameranin éniindeki ve arkasindaki kadinlar Ankete katilan her 10 katilimcidan 6’s1 caligtiklar sektérde taciz/

arasinda da hiyerarsiler oldugu vurgulanda. mobbing yasadiklarini ve bu durumlarda ne yapmalar: gerektigini
bildigini belirtiyor. Sektorde cinsiyete dayali ayrimcilik yasayanlarin
“Ben sadece kadinhgimdan dolay: degil, bagértiimden dolayr da orani %52. Ayrimci davraniglara karsi izlenen yollarin baginda
ayrimciliga maruz kaldim.” (Sektor: Miizik) kigiyle yiizlesmek geliyor. Var olan yapilar icinde taciz, yalmz bagina
miicadele edebilecek bir siddet tiirii olarak algilanmiyor. Kadinlarin
Kadinlar arasinda yer alan esitsizligin Sektérde kadinlar arasindaki ancak kolektif olarak seslerini duyurabilecekleri ve farkl tiirlerdeki
kaynaklari sizce nelerdir>” eyitsizligin %72 oraninda siddetle bag edebilecekleri diisiiniiliiyor.

mesleki hiyerarsiden
kaynaklandig belirtiliyor.

Bu orani sosyoekonomik Siiregelen taciz ve cinsiyete dayali ayrimcilik sebebiyle kadinlarin
Mesleki hiyerarsi | INEEG— 072 e s e el erkeklere kargi zamanla biiyiiyen bir giiven problemi oldugundan
Sosyoekonomik NN %552 bahsediliyor. Bu sebeple mobbing, taciz ve cinsiyete dair ayrimcilikla

. karsilagildiginda merkezi, adalet dagitan kurumsal bir sistemden ¢ok
izi szellikler [INEG i i Oroi i
Fiziksel ozellikle %51 kadinlarin kendi aralarindaki 6rgiitlenmelerine (dayanigmalarina)
vas I 0541 bagvurma egiliminde olduklar: ortaya ¢ikiyor. Siddete kars: siddet (ifsa
Cinsiyet kimligi N 624 gibi), tiim kadinlar tarafindan kabul géren bir yontem degil. Kadinlar
daha ¢ok herkes i¢in adil bir sistemin 6neminden bahsediyor.
Etnik koken [N 919

) R o
Cinsel yonelim [N 9619 Bu ayrimci tutum ve davranislara kars:
nasil bir yol izlediniz?"
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KUOULTUR-SANAT DUNYASINDA TOPLUMSAL CiNSIYET

Psikolojik siddetle kargilagtiklarini belirten bazi katilimalarin
paylagimlari, dildeki ayrimciliga yonelik farkindaligin artmig
olmasina ragmen cinsiyet¢i ve homofobik ifadelerin, argo
sozciiklerin halen kullanildigina dikkat ¢ekiyor:

“Homofobik séylemler ya da bir kadin i¢in seksist sdylemler... Bunlar
zaman zaman maruz kaldigimiz seyler...” (Sektor: Sinema)

“Bazen cinsiyet¢i bir kiifrii iistiine alinmamaya ¢aligmak bile aslinda
bir psikolojik siddet olabiliyor. Kadinlar bunu yasiyor ve hi¢ de
kiigimsenmeyecek seviyede yasam kalitemiz etkileniyor.” (Sektor:
Sinema)

“Bir tiyatro audition’iydi, yonetmen bana bagirmaya baglamisti, ben
de ona ‘tegekkiir ederim, ben bu sekilde bir audition’a devam etmek
istemiyorum’ demistim (...).” (Sektor: Tiyatro)

Taciz | mobbing yasadim Yasadigimda ne yapmam Cinsiyete dayali aynmciliga
%58 gerektigini biliyorum maruz kaldim

%62 %52

KULTUR-SANAT DUNYASINDA TOPLUMSAL CiNSIYET

Kadinlar duyulmak, ciddiye alinmak, deger gérmek icin erkeklerden
daha fazla ¢aba gostermek zorunda kaldiklarini da ifade ediyor:

“Bir kadin olarak s6z hakkiniz var ama birisini sizi dinlemeye
ikna etmeniz zor olabiliyor. Herhangi bir erkek ‘arabay: suraya
cekin’ dediginde cekilecekken, ben séyledigimde ‘yok burast iyi’
denebiliyor.” (Sektor: Sinema)

“(...) Bana ‘sen erkek olsaydin daha fazla deger gériirdiin béyle bir
projeyle’ diyen oldu. Erkek bir yazarla yan yana durdugunda, seni
taniyan bir kadin, yanindaki erkek yazar1 6rnek gostererek, ‘ondan
feyz almalisin’ diyebiliyor.” (Sektor: Tiyatro)




Her ne kadar tacize ve mobbing’e maruz birakilanlar agirlikli olarak
kadinlar ve LGBTI+lar olsa da, 6zellikle hiyerarsik iliskiler s6z
konusu oldugunda herkes benzer deneyimler yasayabiliyor:

“Bir kadin rol arkadasim beraber ¢alistig1 erkek rol arkadag:
tarafindan, kendi istemedigi halde, cinsel iligki degil ama

cinsel iligkiye baglamayla ilgili bir tacize maruz kalmis... Bunu
genellemeyelim ama giizel bir kadinsaniz boyle seyler oluyor. Sanki
orada illa bir cinsel birliktelik ya da bir sey olacakmug gibi... Erkegin
kadina bakig1 bu.” (Sektor: Tiyatro)

“Yonetmenin ekstra ilgisi ile karsilasan oyuncu arkadaslarim oldu;
sonrasinda birakanlar oldu... ‘Rolii ¢tkaramiyorsun’un ug noktalar
bile aslinda mobbing’e varabilir bence... Sadece erkekler tarafindan
degil, kadin yonetmenlerden ya da kadin yapimailar [tarafindan] da
bu duruma maruz birakilan oyuncu hikayeleri oldu. Erkek yonetmen
olup da erkek oyuncu olan arkadaglarin da béyle hikayeleri oldu
bizde...” (Sektor: Tiyatro)

SAHADAN HIKAYELER: Ten, Beden, Ben
Salt Beyoglu, 9.12.2021 — 3.04.2022

Ten, Beden, Ben, ipek Duben’in kirk yihi agsan caligmalarini kapsamh
sekilde sanatseverlere sunuyor. Duben’in adin1 kendi beden
imgelerinden esinlenerek verdigi bu sergi, cesitli temalar tartigarak
bir farkindalik yaratmay: ve g6z ardi edilen ya da ettirilmeye caligilan
konular1 giindeme getirmeyi hedefliyor.

Serife (1980-1982) serisi, toplumsal cinsiyet ile yerel baglamda

go¢ ve “oteki’ne bakis konularini ele aliyor. Bu seri sanat¢inin kiz
kardeginin evine temizlige gelen Serife adli glindelik¢i kadindan
esinlenerek yapilmis. Basgsiz ve bedensiz olan bu portreler toplumsal
varhig ve emegi goriinmez kilinmig kadinlari giindeme getiriyor. Bir
elbise parcasindan ibaret olarak resmedilmig Serife tablolari, kadinin
toplumsal varligini ve konumunu elestirmeyi amagliyor.

Adale Adam (1988) tiglemesi ise kaslar1 ve fiziksel giictiyle gurur
duyan erkek figiirlerini gozler 6niine seriyor. Gliclii ve ¢iplak olarak
resmedilmis erkek figiirleri, kadin figiirlerine olan zithigiyla bu
seriye daha da anlam katarak toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunu
goriiniir hale getiriyor. Adale Adam tablolarinda erkek figiirii, bedeni
ve durusuyla ne kadar 6n plandaysa Serife serisinde kadin figiirii o
kadar yok.



Lovebook (1998-2000) ve Lovegame (1998-2001) eserleri ise erkek
siddeti izerine yogunlagiyor. Bu ikiz enstalasyon, agktan yola
ctkarak kadinlarin deneyimlerine deginiyor. Ask temasini bir kumar
oyunu olarak betimleyen Duben, siddet ve agk konularini ¢arpici

bir sekilde igliyor. Lovebook eseri ise Lovegame enstalasyonunu
tamamlar nitelikte. [zler (1990-2021) ve Kayit (1991-1992) baglikh
resim serileri, Duben’in Dogu-Bat1 ayrimina yogunlastig1 eserleri
olarak kargimiza ¢ikiyor. Bedensel imgeler tizerinden kendi
yasanmugliklarini ve bagka kadinlarin i¢ diinyasini yansitmay:
amagliyor.

Serginin her katinda yer alan Anit Sayag ise siddetten 6len kadinlar
i¢in dijital bir anit. Tiirkiye’de 2008’den giiniimiize kadar kadina
yonelik siddetten ka¢ kadinin sldiirtildtigtinii gésteriyor. Bu eser bir
internet sitesi olarak da ziyarete acik. Sitede kadinlar isimleriyle yer
aliyor. Isimlere tiklandiginda yeni bir pencere agilarak daha ayrintih
bilgi sunuluyor.

Oyunculuk s6z konusu oldugunda tacizci olarak algilanma
endisesiyle dokunamamanin; rol arkadaglarinin birbirini
tehdit olarak gérmesinin meslegin icras: a¢isindan riskler
barindirabilecegine deginenler de var:

“(...) karsimizdakinin bize dokunma bi¢imi taciz olarak algilanacaksa
biz hi¢bir zaman birbirimize dokunamayan mekanikler haline
geliriz... yaptigimiz isin duygusunu, estetigini ve beceri kismini da
yitirme tehlikesiyle kars: kargiya kaliriz... Halbuki eskiden boyle
degildi; yere diistiigiiniizde biri sizi yerden kaldirmak isteyip elini
uzattiginda tesekkiir edip kalkardiniz, simdi ‘beni taciz ediyor’
diyebiliyorsunuz.” (Sektor: Tiyatro)

Ankete katilan kadinlarin %2311 kendilerini ayrimailik, taciz ya

da mobbing’e maruz birakan kigiyle yiizlesmeyi, tartigmay tercih
ederken %20’si yaganan olay sonrasinda projeden, isten, kurumdan
istifa ediyor, ayriliyor. Olay bir kurum ya da prodiiksiyon biinyesinde
yasanirsa durumu o6ncelikle yetkili kigilere aktarmak, sonug
alinamazsa meslek orgiitlerine, sendikalara, platformlara, ilgili sivil
toplum kurulusglarina bagvurmak tercih ediliyor. Hukuki destek

i¢in de sendikalara ve bu konuda géniillii hizmet veren avukatlara
gidiliyor. Eszamanli olarak yakin arkadaglardan, dayanisma
aglarindan da destek alinabiliyor. %16’s1 ise yaganan olayla ilgili
sessiz kalmay1, gormezden gelmeyi tercih ettiklerini ifade ediyor:

“Ben SE-YAP’a (Sinema Eseri Yapimcilar1 Meslek Birligi) tiyeyim.
Sinema yapimcilar: meslek birligi. Buralardan yardim istenir...”
(Sektor: Sinema)

“Ben bir mobbing ya da tacizle kars: karsiya kalsam mutlaka
#SusmaBitsin’le goriigtiriim. #SusmaBitsin gercekten davalar takip
ediyor, pesini birakmiyor.” (Sektor: Sinema)

“Ayrimciliga maruz kalirsam, arkadaslarimla konusurum ya da
sendikaya danigirim. Sinema ve televizyon sendikasi 4-5 yildir
bayagi faal. Orada tanidigim arkadaglarim var, avukatlara danigirim.”
(Sektor: Sinema)



Destek mekanizmalarinin ve 6rgiitlii yapilarin gorece az oldugu,
denetlenmeyen alanlardaysa bagvurulacak yer bulmakta zorluklar
yasaniyor:

“[Diyelim ki] bir miizisyen bir barda ¢alisiyor, patronundan tacize
ugradi. Yapacagi hicbir sey yok. Grup arkadaslariyla paylagir. Onlar
da ¢ogunlukla erkektir. ‘Aman ya bog ver’ diyebilirler. Gériinmez
kalabilir orada taciz. Cok denetimsiz, erkek egemen, regiilasyon
yok, hicbir kayit sistemi yok. En fazla ige gitmezsiniz, isinizden
olursunuz.” (Sektor: Miizik)

Sendikadan atma, topluluktan diglama gibi caydirici yontemlerin,
dayanigma platformlarinin, 6rgiitlit miicadelenin, tacizle miicadele
birimleri kurulmasinin, ekip i¢indekilerin birbirini uyarmasinin,
farkindalig1 artiracak egitimlerin, bilgilendirme ve bilin¢lendirme
caligmalarinin; setin, kurumun kurallarini bastan koyup deklare
etmenin, takip etmenin ayrimciligy, tacizi, mobbing’i 6nlemede etkisi
oldugu dustintiluiyor.

“Bu yaptigim mobbing degil, taciz degil’ seklinde savunmalar oluyor.
Bunlari ortadan kaldirmak icin ‘bunu bilmiyor olamazsin, bu size
basinda soylendi’ diyebilmek ¢ok kiymetli.” (Sektor: Sinema)

Anket katilimcilarindan ifsa etmeyi tercih edeceklerini veya
ettiklerini belirtenlerin orani ise sadece %3. Gortismelerde ifsanin
onleyici ve etkili bir yéntem oldugunu ifade edenler, tacizin hukuki
yollarla kanitlanmasinin zorluklarina, uzun ve yipratici dava
siireclerine ve karsiliksiz kalma riski tagidigina vurgu yapiyor.

Ifsanin da kendi icinde sorunlari oldugunu sdyleyenler var:

“Birinin ismi ifsa ediliyor. Kendi aramizda ¢6zelim dersek, o zaman
da tag devrine donmiis oluruz! Twitter degil onun yeri... Mahkemeye
gidilmesi gerekiyor, dava ac¢ilmas: gerekiyor. Davanin orada
goriilmesi gerekiyor. Oradaki karar dogrultusunda hareket edilmeli.”
(Sektor: Sinema)

SAHADAN HiKAYELER: #SusmaBitsin

Takvimler 2018’ gosterirken dizi sektoriinde yasanan iki olay,

kadina yonelik cinsel taciz ve saldir1 konusunda aslinda ¢oktan
dolmus olan bardag: tagiriyor ve béylece #SusmaBitsin platformu
doguyor. #SusmaBitsin, herhangi bir kuruma bag1 olmayan; sinema,
televizyon ve tiyatro sektoriinde, kamera 6nii ve arkasinda calisan
kadinlar tarafindan kurulan yatay bir 6rgiittenme. Olusum sayesinde,
4 Kasim 2018’den bu yana, sinema sektoriindeki kadinlar her an
birbirlerine yakin ve daha 6nce belki de hi¢ olmadig1 kadar giiglii bir
tavir sergiliyorlar.

#SusmaBitsin i¢cin 2017’de Amerika’da bir ifsa zinciriyle

baglayan #MeToo hareketinin Tiirkiye ayag: demek yanls olmaz.
#SusmaBitsin kadinlari, “Boyle bir hareketin Tiirkiye'de de

kargilik bulacagindan emindik ama bu kadar kalabalik olacagimizi
diisiinmezdik. #SusmaBitsin 300’e yakin kadinin kendini ifade ettigi
giivenli bir ortam yaratti. Bu ortamin hem kendi i¢inde bir giiven
zinciri olusturmas: hem de kamuoyuna yonelik ses ¢ikarma ve bask:
giicii, sektorde fark edilen ve soziine giivenilen bir yap: kurulmasina
yardimc1 oldu. Platformun kuruculari herhangi bir taciz, mobbing
ya da saldir1 durumunda #SusmaBitsin’in séztiniin duyuldugunu ve
bu s6ziin ciddiye alindigini gérmek ¢ok sevindirici” diyerek, olduk¢a
kisa bir siire i¢inde yarattiklar1 etki ve olusturduklar: farkindaligin
hakli gururunu yasiyor.

Sektordeki mobbing, cinsel taciz ve cinsel saldir1 vakalarini takip
eden, bu alanda savunu yapan, sosyal medya araciligiyla sesini
duyuran ve sayis: gittikge artan davalarda maruz kalanin yaninda
duran #SusmaBitsin, ayrica katihimcilarina agik paneller ve atolyeler
yoluyla konugmanin, dertlegsmenin, birlikte 6grenmenin yolunu
aciyor. Raporun yazildigi 2022'nin ilk aylarinda, Instagram’da alt1
binden, Twitter’da ii¢ binden fazla takipgisi olan #SusmaBitsin,
sektordeki varligini daha kalabalik ve ses ¢ikararak siirdiirmeyi
hedefliyor.
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u DAHA ESiT BiR KULTUR-SANAT EKOSiISTEMi YARATMAK

Anket katilimcilarina gore cinsiyete dayali ayrimciliga karg: atilmas:
gereken adimlar arasinda ilk sirada %23 ile “yasal diizenlemeler” ve
“toplumsal cinsiyet egitligine egitim miifredatinda yer verilmesi” var.
Kadinlar arasinda o6rgiitlenme gerektigini belirtenlerin orani ise %2o0.

Calistiginiz sektérde cinsiyete dayal
ayrimciliga karsi ne gibi aksiyonlar
alinmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?”

En 6nemli ikinci Ugiincii Endeks
Yasal diizenlemelerin
yapilmasi

%24 %23 %23

Toplumsal cinsiyet
esitligine egitim
miifredatinda yer verilmesi

%22 %17 %23

Orgiitlenmek, dayanisma
aglari olusturmak

%19 %14 %20

Ozliik ve meslek
haklarinin diizenlenmesi

%17 %20 %15

w e P B
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Ayrimciligin farkli iletisim
mecralarinda yiiksek sesle
dile getirilmesi

Esitsizligi 6nlemeye yonelik
ulusal / uluslararasi
fonlarin artmasi

Pozitif ayrimailik

k3
Soruda birden fazla segenek isaretlenebildigi icin toplami %100'ti asmaktadr.
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ORGUTLENME & YASAL DUZENLEMELER

Sektor caliganlarinin, is tanimlarinin netlesmesi, sigortalanma
sartlarinin kolaylagtirilmasi, haklarinin giivence altina alinmasina
yonelik yasal diizenleme yapilmasi ve mevzuatta iyilestirme talepleri
var. Bu konuda sorumlulugun tiye olduklar1 meslek 6rgiitlerinde
oldugunu disiintiyorlar:

“Miizisyen ve menajeri... Is tanimi1 hicbir zaman netlesemeyen...
hani asistanligindan tutun, psikolojisi ile oynamaya... sinirlarini
¢izmenin bence ¢ok da miimkiin olmadig: bir iligki bi¢imi var.”
(Sektor: Miizik)

Gortigmelere katilan kadinlar daha kapsayicy, esit, adil bir calisma
ortami yaratmada, sektore itibar kazandirmada, tacizi, mobbing’i
onlemede sendikalar, kooperatifler gibi 6rgiitlii yapilarin kritik rol
oynadigini ifade ediyor. Bununla birlikte bu yapilarin da seffaf, hesap
verebilir, giivenilir ve kapsayici olmasi gerektigini vurguluyorlar.
Sendikalarin iiyelerine 6zlitk ve meslek haklarina yonelik egitimler
vermesinin hak ihlallerini 6nlemede, ayrimcilig1 azaltmada etkili
olacagi kanisi var. Sendikalarin i¢inde toplumsal cinsiyet esitligi
birimlerinin ya da ¢aligma gruplarinin olusturulmasi da gerekli
goriiltiyor.
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Sinema ve tiyatro sektorii caliganlar: gerektiginde bagvurabilecekleri

orgiitlii yapilarin bulundugunu soylerken miizik sektériinde halen
mesleki, kapsayici bir érgiitlenme ihtiyacinin devam ettigi ifade
ediliyor:

“Bir sey oldugunda kadinlar ‘kimden yardim alayim’ diyor...
Dogrudan [buna cevap verecek] sekilde 6rgiitlenmis bir yap: yok.
Ya da ben bilmiyorum... Biraz deneyim paylagimina ihtiyag var.
Mesela bu sordugunuz seyleri ben ara ara tanidigim insanlarla
konuguyorum.” (Sektor: Miizik)

“Sendikalastiginda aldig: 3 kurusun 2 kurusunu sendikaya ya da
sigortaya vermek durumunda kaldiginda kimse gelmez oraya. ‘100
tane gitaristten bir tanesiyim, insanlar ise alacag1 zaman buraya

bakiyorlar’ falan ¢ok iitopik. Ben kendi kendime sosyal medyada
bagirmadigim stirece beni kendi grubuna almas1 miimkiin degil
mesela. Oyle bir ag yok. Oyle bir erigim yok...” (Sektér: Miizik)

KULTUR-SANAT DUNYASINDA TOPLUMSAL CiNSIYET

TOPLUMSAL CiNSIYET EGIiTiMi

Toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin ilkokuldan itibaren tim
miifredata alinmasinin, kiiltiir-sanat 6zelinde de sanat okullarinin
miifredatina eklenmesinin 6nemine hem anket hem de goriigme
verilerinde rasthiyoruz.

Alanda ¢alisan ACEV (Anne Cocuk Egitim Vakfi), SU Gender
(Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari
Miikemmeliyet Merkezi) gibi sivil toplum kuruluglari ve iiniversite
birimleriyle birlikte sektére 6zel icerikler gelistirilmesinin ve
egitimler verilmesinin daha kapsayici bir ekosistem yaratmada etkili
olacag: dugtiniiliiyor.

Bir bagka oneri ise setler 6ncesinde ve provalar baglamadan ekiplere
toplumsal cinsiyet egitimi verilmesi.

“(...) birtakim yabanc1 kaynakli platformlar kendi setlerinde zorunlu
tutuyorlar... Biz bunu #SusmaBitsin’de yonetmelik gibi kagit olarak
hazirlayip ekibe dagitmigtik, ama bunu kimin okuyup okumadigini
bilme sansimiz olmuyor. Dolayisiyla egitim bashg: altinda verilirse
oraya katilip imza atilmasini 6nemli buluyorum.” (Sekt6r: Sinema)
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POZIiTIiF AYRIMCILIK

Pozitif ayrimcilik ankete katilanlarin yalnizca %2'sinin sicak baktig:
bir uygulama. Goriismelerden elde edilen bulgular ise herkesin
‘pozitif ayrimcilik’tan ayni seyi anlamadigina igaret ediyor. Ornegin,
katilimcilardan biri esitligin kagit tizerinde tanimlanmamasi,
kurallar dizisine dontistiiriilmemesi gerektigini diisiindtuigii i¢in
karg1 oldugunu ifade ediyor. Kota uygulamalarindan “liitfetme”,
“degersizlestirme”, “listten bakma” gibi ¢agrisimlari nedeniyle
rahatsizlik duyanlar da var. Toplantilarda ilk s6ziin kadina
verilmesinin benzer nedenlerden 6tiirti sorunlu oldugu ifade
ediliyor. Insanlarin cinsiyetlerine indirgenmesinin ve bu sekilde
kategorize edilmelerinin sorunlu oldugunu diigtindiikleri i¢in pozitif
ayrimcilig1 desteklemedigini sdyleyenler de var:

“‘Belli oranda kadin ¢alisan kotast’ bana ¢ok agagilayici bir sey gibi
geliyor aslinda bakarsaniz... Ctinkii bu kural yazanlar erkek zaten.
Hani sanki bir sey liituf ediliyormus gibi... Biri bir igin ehli ise

o birinin bu sifatlardan hangi birini tagidiginin hicbir 6neminin
olmamas: gerekiyor.” (Sektor: Tiyatro)

“Kelimenin kendisinden bile hoglanmiyorum. Kirici oluyor.”
(Sektor: Miizik)

“Ben olaya ¢ok cinsiyetsiz bakiyorum... Kargimdakine bakigimda yok
cinsiyet. Ben size bakarken bir kadin gérmiiyorum, sizi gériiyorum.”
(Sektor: Sinema)

Bunun yaninda, hilihazirda var olan, neredeyse dogallagmus,
sistematik hale gelmis esitsizlikleri azaltmak icin kota
uygulamalarinin ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi,
yayginlagtirilmasi gerektigine dair goriigler de mevcut. Uygulama
onerilerinin baginda kadin yonetmenler, yazarlarla ¢aligmay1
onceliklendirmek, kadin sanatcilara ve kadinlarla ¢alisan kurumlara
yonelik tesvik, destek ve hibe programlar gelistirmek geliyor:

“(-..) Pozitif ayrimaliga inaniyorum bu alanda. Ciinkii bir eksiklik
var, onu tamamlamak i¢in kadin yonetmenlerin, kurumlarin,
sehir tiyatrolarindan biiyiik tiyatrolara kadar kadin yazarlarin,
yonetmenlerin desteklenmesi gerekiyor diye diistiniiyorum.”
(Sektor: Tiyatro)

“DasDas’ta kadin yonetmenler ve kadin yazarlar kesinlikle
destekleniyor. Bu konuda pozitif ayrimcilik oldugunu
gozlemliyorum.” (Sektor: Tiyatro)

“(-..) baktiniz ki kadin ¢aligan sayis1 az, onlara agilan bir diinya
olmamis... O zaman bu sistematik seyi nasil degistirecegiz? Belki
ona gore burslar verilecek, buna gore tesvik programlar yapilacak;
her kurumun, sirketin belirli bir kotas1 olacak yer vermesi gereken.
Bunlar ige yaradig: kanitlanmig uygulamalar.” (Sektor: Miizik)

“Son zamanlarda... programimizda yeteri kadar kadin mtizisyene
yer veriyor muyuz sorusu benim aklimda. (...) %50 kadin ¢aliganin
var mi1 peki? Bunun ne kadar: yonetici? Esit dagilim olmasi lazim.
Uygulama oradan baslayacak.” (Sektor: Tiyatro)

“Bence, toplumsal cinsiyet esitligi pozitif ayrimciliga gerek bile
kalmayan bir diinya demek.” (Sektor: Miizik)
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un FONLAR, TESVIKLER, FESTIVALLER

SAHADAN HIiKAYELER: Diigenler

Anket sonuglari icinde 6ne ¢ikan bir konu olarak gézitkmese de
yaptigimiz goriigmelerin katilimcilar: arasinda sanat tireten kadinlar
giiclendirmenin ve onlar1 farkli meslek gruplarina kazandirmak
adina tegvik mekanizmalari ve fonlar yaratmanin 6nemli oldugunu
ifade edenler var. Istanbul Miizik Festivali Yarimin Kadin Yildizlan
Projesi, lyilik I¢in Sanat Dernegi'nin geng kadin sanatcilara ve sanat
yoneticilerine yonelik programi gibi uygulamalarin yayginlagmasina
dair talepler dile getiriliyor:

“Turkiye’de mutlaka kadinlarin sektordeki alanini genigletmek ve
farkl meslek gruplarina kadinlar kazandirmak icin ekstra bir tegvik
ve fon uygulanmasi gerektigine inaniyorum.” (Sektor: Sinema)

Gelirlerinin sektorde esitligi saglamaya yonelik projelere aktarilacag:
festivaller diizenlenmesi, festivallerde kadinlara alan agilmas: da
oneriler arasinda:

“[istanbul] Tiyatro Festivali kadin yazar ve yoénetmenlere yonelik
bir alan acti, onlara destek verdi. [[stanbul] Film Festivali'nin ‘Cicek
[stemez’ béliimil var, orada sadece kadinlarin yonettigi filmler
gosteriliyor...” (Sektor: Miizik)

K! Kiiltiiral Performing Arts, 22.11.2021

Yesim Ozsoy’un énciiliigiinde kurulan Galataperform’un 10. Yeni
Metin Yeni Tiyatro Festivali kapsaminda seyirciyle bulusan Diisenler,
raporun yazildig: giinlerde Yagmur Yagmur yonetmenliginde
Kiilttiral Performing Arts’ta sahnelenmeye devam ediyor.

Ozellikle toplumdan diglanan, 6teki olan ve egit haklara sahip
olamayan karakterlerin tiyatro sahnesindeki sesi olmay1 amaclayan
ve modern bir bakis acisiyla dijital 6geleri de sahneye tagiyan
Diisenler’de, giiniimiizde yerytiziinde nefes alamayan insanlarin
farkli metaforlarla anlatilmasi, gercekdisi bir diinyanin gercege
yakinlagtirilmasi amaglanmis. Diisenler oyunu bir akil hastanesinde
geciyor. Akil hastanesi, i¢cindekilerin esit olabildikleri ve deliligi
paylasarak nefes alabildikleri bir yer olarak betimlenmis.




Yaratik karakteri, hep geride birakilan bir kadinin temsili olarak 5 5 PROFESYONEL GELiSIM

hayat buluyor Diisenler’de. Babasi, kocasi, sevgilisi, erkek patronu ve o )
Ankete katilan ve caligtiklar1 sektérde profesyonel gelisimlerine

yonelik destek mekanizmalari olmadigini séyleyen kadinlarin
orani %8T.

hayatinin her alaninda kargilagtig: erkek hegemonyasindan kurtulan
bir kadini temsil ediyor. Geride birakilmasina ve istenmemesine
ragmen aligtig1 diizenin pesinden kosan bu kadin yetisemedigi,
engellendigi bu sistemin arkasindan giderken en dipte olsa dahi

kendine bir diinya kurabilecegini umut ediyor. Balik karakteri Calistiginiz sektsrde kadinlarin Sektsrde kadinlarin
LGBTIi+1arin bir temsili olarak hayat buluyor. Siirekli bir geyleri profesyonel gelisimine yénelik destek profesyonel gelisimine
mekanizmalari var mi? yénelik destek mekanizmalari

unutan ve unutarak yasayabilen Balik, ona ziyarete gelen Balik Adam
ile toplumsal ikiyiizliliigti anlatmaya caligiyor. Balik Adam’in ona

su altinda nefes aldiran "Balik Adam" kostiimii, toplumun daha
kolay kabul ettigi heterosekstiellik maskesine isaret ediyor. Balik

ise kendi gerceginden “kagamayan” ya da “kagmayan” ve cesur bir
sekilde kendisini agikladigi i¢in “dibe itilen” kesime hayat veriyor.
Cansiz Manken ise bir go¢gmen hikéyesi. Savaglarda belki de her

iki cinsiyetin de farkli esitsizliklere maruz kaldig1 gercegini tagiyan
Cansiz Manken, erkek olmasinin kendisine verdigi “savagma”
gorevini reddetmis ve kagmig bir karakteri canlandiriyor.

“Nuh’un gemisine alinmadim ben. Belki unutuldum, belki
istenmedim de bilerek arkada birakildim... Sular yiikseliyor, herkes
panik icerisinde kagisiyordu. Gemi doldu, herkes alind1! Yani onlara
gore... Ve sonra da hareket etti. Nuh, biiyiik ihtimalle karadaki almas1
gereken her seyi, herkesi aldigindan emindi. Oysa ben kalmigtim.
Tek bagima. Karada kalan tek canl tiirii bendim.... Geldiler, geldiler,
geldiler. Karadakiler de umursamads higbirini. Ne karada ne burada...
Onlar karadakiler i¢in diigenlerdi... Ve ‘buraya diigenler’ burada
yasamay1 6grendiler. Kendimize bir hayat kurduk burada. Belki bir
Nuh degildik ama...”

bulundugunu belirtenlerin
orani yalnizca %19'dur.

Bununla birlikte, kadinlarin mesleki geligsim adina egitim bulamama
gibi bir kaygisi yok. Dahil olduklar, biinyesinde ¢aligtiklar
kurumlarin bu alanda bir girigimi, tegviki yoksa kendi baglantilar1
araciligiyla egitimlerden, atolyelerden haberdar oluyorlar ve

ticretli olanlar kendi imkénlariyla karsiliyorlar. Buna ek olarak,
sektorde yonetici olarak yiikselebilmek ya da tist diizey sanatsal
gelisim saglayabilmek adina katilmay arzu ettikleri programlarin,
egitimlerin ticretlerinin onlar zorladigini ifade ediyorlar.



Baglangic seviyesinde egitimler icin ISMEK’i (Enstitii Istanbul) tercih
edenler var. Kuiltiir- sanat kurumlarinin mesleki ve kisisel geligime
yonelik sundugu egitimleri, atélyeleri ¢ok faydali buluyorlar:

“Romeo ve Juliet 6ncesinde hareket hocamiz Dicle Dogan'in 10-12
giinliik bir caligmasi olmustu. Biitiin oyuncu arkadaglarima ve
bana katkisini birebir gérdtigiim bir egitimdi bu. Ben buna egitim
diyebilirim ¢linkii girdigimiz giin ile ¢iktigimiz giin arasinda ¢ok
biiytik bir fark vardi...” (Sektor: Tiyatro)

“(-..) Salt Galata’da bir iki gtin beden, disavurumculuk tizerine bir
seyler yaptigim oldu... Bedeni, sesi, konusmayz, zihni siirekli olarak
aktiflestirmeye agik olmak lazim.” (Sektor: Tiyatro)

Sivil toplum kuruluglarinin ve uluslararas: aglarin ticretsiz
egitimlerini, mentorluk, ziyaretci sanat¢1 programlarin firsat olarak
goriiyorlar:

“Festival ve caz aglan (...) gibi cesitli yerlere dahil oldum. Ozellikle
yurtdisinda ve oradaki atolyeler, toplantilar, sempozyumlar gibi
meslek ici tartigmalarin oldugu aglara dahil oldum. Bunlar
icretsizdi.” (Sektor: Miizik)

“Egitim aldim. Berlin'deydi. Orada iki aylik bir rezidans verdiler
bana. Film yapimuiyla ilgili. Bir projeyle bagvurmustum ama farkli
birebir egitimler, seminerler, workshop’lar oldu.” (Sektor: Sinema)

“Katilmaya calistigim konferanslar, paneller, etkinlikler var. Genelde
kurumum tarafindan kargilaniyor.” (Sektor: Muizik)

“European Women’s Audiovisual Network bir sivil toplum 6rgiitii.
Her y1l mentorluk programi agiliyor. Ben de mesela bu yil 2 tane
kadin sinemacinin mentorlugunu yapiyorum.” (Sektor: Sinema)

“Tiyatro Olimpiyatlari’na kabul edilmistim. Orada ¢ok 6nemli
bir Japon yonetmen vardi. Bir¢ok farkl iilkeden insan gelmisti.
Muazzam bir ¢aligmaydi.” (Sektor: Tiyatro)

“Yapimcilik tizerine yurtdisinda Avrupa’nin en biiyiik, en gelismis
atolyelerinden biri var, EAV. TRT bursu var.” (Sektor: Sinema)

Muhasebe ve hukuk okur yazarligi, farkh dillerde sanat yapabilmek,
dijitallesme, metaverse, NFT gibi alanlar da sektor ¢aligani kadinlarin
kendilerini geligtirmek istedikleri alanlar:

“Dijital diinyada markalagma egitimi aldim, sosyal medya egitimi
aldim, mindfulness egitimi aldim, sanat terapi egitimi aldim, grafik
tasarim egitimi aldim. $u anda da NFT ve Metaverse vesaire, o
konularda egitim aliyorum.” (Sektor: Sinema)

“Berlin’de bir etkinlige katilmistim. Bir bilgisayar programi vards, bir
miizik prodiiksiyon programi... Miizigin ¢ok yaratici bilimsel ve daha
vizyoner gekilde ele alindig1 bir diinyayla tanigtim.” (Sektor: Miizik)

“(...) dijital alanda kendini gelistirmek gerekiyor. Dijital, yeni bir alan
act1 kadinlara, herkese, biitiin miizisyenlere. Bu anlamda sadece
kadinlara doéniik baz1 egitimler var.” (Sektor: Miizik)

“(...) Londra’da Acting in English diye bir aylik bir egitim programina
katildim.” (Sektor: Tiyatro)

Katilimcilar, COVID-19 pandemisi sirasindaysa iyi olma héline
yonelik olarak sunulan egitimlerden yararlandiklarini ifade ediyor:

“COVID zamaninda kadin yénetmenlerin olusturdugu bir grup
vardi. Ne yapabiliriz, acaba tiyatro emekgileriyle alakali nasil bir
harita ¢ikarabiliriz, onlarin bu siirecte daha az yipranmalari i¢in
maddi-manevi ne yapabiliriz gibi giizel bir olusum olmustu. ”
(Sektor: Tiyatro)

“Kadin yazarlar, yonetmenler bir araya geldik. Pandemide olustu
bu grup. Tam anlamiyla underground bir sey oldu. WhatsApp grubu
oldu. Amacimiz dayanigmayi artirmak.” (Sektor: Tiyatro)

Alinan, katihm saglanan ve katki sunulan egitimlerin cesitliligi ve
yayginligi sektor caligani kadinlarin oldukea genis bir yelpazeye
yayilan alanlarda yasam boyu 6grenme pratigini devam ettirmek
istedigine igaret ediyor.



SAHADAN HIKAYELER: Ben Varim Miizikali
DasDas, Promiyer: 23 Ocak 2020

Peter Lund’un kaleme aldig1 “Das Wunder von Neukélln” (Neukolln
Mucizesi) adli metnin DasDas uyarlamasi olan Ben Varim, bir
markette kasiyer olarak ¢aligan ve bir mucize hayaliyle yagayan
Jasmine karakterinin zorlu hayati ve var olma miicadelesi etrafinda
sekilleniyor. Jasmine aligilagelmig kadin temsilinden farkl: olarak
“eve ekmek getiren kisi.” Ne kocasi, ne erkek kardesi, ne de anne

ve babasi ¢aligiyor; bu baglamda, evdeki herkes —tabiri caizse—
Jasmine’in eline bakiyor.

Jasmine’in hikayesi aslinda bilingsiz bir gebelik yagsamasiyla
bagliyor. Jasmine her anlamda kendisine bagiml olan kocasina
ragmen ¢ocugunu doguruyor; dogum karari almasiyla birlikte
yalnizlagmasi da basliyor. Oyunculardan Alper Baytekin dogum
sahnesinde Jasmine’in ¢ocugu tek bagina dogurdugunu ve yaninda
olabilecegini diisiindiigii hi¢ kimsenin gerek bog sebeplerden 6tiirii
gerekse de kasitli olarak yaninda olmadigini vurguluyor. Jasmine’in
engelli bebeginin diinyaya gelisi bir “mucize” olarak kurgulanmas.
Deneyimli bir medya caligani olan Johannes’in Jasmine’in hayatina
girmesiyle her sey degismeye basliyor ve hayati bir televizyon
programina doniistiiriilerek iizerinden rant saglaniyor.

Jasmine karakterini oynayan Didem Bal¢in’a gore oyun, aslinda
modern bireyin kaybolusu ve var olma miicadelesi {izerine. Oyun
bu miicadele {izerinden kadin-erkek iliskilerini de degerlendiriyor.
Balgin, hikayenin temel unsurlarindan bir digerinin de vicdan
oldugundan bahsediyor. Bu baglamda, “annelik” kavrami ve
Jasmine’in hamileligi tizerinden vicdan unsurunun daha yogun bir
sekilde vurgulandigini goriiyoruz. Bu da toplumsal cinsiyetin kadina
atfettigi “annelik” roliiniin kutsalligiyla bir hesaplasma olabilir.
Oyun, oncelikle sistem ve sonra bir medya elestirisi olmasinin

yan1 sira bir kadin miicadelesini de gozler oniine seriyor. Akillarda
da su soruyu birakiyor: Tiim bu magduriyeti Jasmine’in kocas1
(Karl) yasiyor olsaydi, onun hayati ve var olma miicadelesi nasil
sekillenirdi?

6 SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmayi gerceklestirme amacimiz, kiiltiir-sanat evreninde
toplumsal cinsiyet esitsizliginin boyutlarini ve nedenlerini, tiim bu
esitsizlikleri deneyimleyen sektor profesyonellerinden dinlemek,
farkli tip bulgular 1g131nda ortaya ¢itkan sonuglari analiz etmek ve
yine dinledigimiz iyi 6rnekler ve uygulamalarla harmanlayarak
daha esit ve kapsayia bir kiiltiir-sanat ekosistemi i¢in 6nerilerde
bulunmakti. Bunu yaparken, bir yandan da sektor ¢aligani
kadinlarin daha genel anlamda toplumsal cinsiyet esitsizligini
nasil gordiiklerini, deneyimlediklerini duymak istedik. Bu amacla
katilimcilara ev ve bakim iglerine, kamusal alana dair sorular

da yonelttik. Dolayisiyla, anket caligmasi kapsaminda, yapilan
goriismelerden ve odak grup calismasindan yola ¢ikarak daha adil
bir kiiltiir-sanat sektorii icin genel 6neriler de elde ettik. Genel
oneriler, toplumsal cinsiyet esitliginin egitim miifredatlarina dahil
edilmesine, aile ici egitime ve kapsayici dil kullanimi gibi pek ¢cok
hususa vurgu yapiyordu. Sektoriin farkli paydaglarina yonelik genel
Oneriler asagida 6zetleniyor.

Senaryolar & Oyunlar
« Ana karakteri kadin olan senaryolar, oyunlar yazmak,

« Kadin karakterleri tek boyutlu, boyun egen, erkegin tamamlayicisi
olan yan rollerden ¢ikarip zihin agici, ezber bozucu gercevelerde
kurgulamalk,

« Tek tip insan, tek model hayat veya tek dogru sunan; kaliplari,
onyargilar: yeniden tireten icerikler yerine farkl kadinlik ve erkeklik
hallerini anlatan hikayeler yazmalk,

« Ataerkil temalardan uzaklagmak,

« Toplumsal cinsiyet baglaminda zihinlerimizi farklilagtiracak, ezber
bozacak iceriklere yer vermek,
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« Cinsiyet kimligi olmayan ¢ocuk oyunlar: iiretmek,

« Metinleri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
degerlendirebilecek uzmanlardan danigmanlik almak,

« Oteki hikayeleri; LGBTI+, gé¢men, yasl, engelli deneyimini
onyargilari yeniden tiretmeden, tek boyutlu temsillerin Gtesine
gecerek anlatmak.

Setler, Tiyatrolar, Orkestralar
« Ekiplerde kadin-erkek dengesini saglamaya 6zen gostermek,

« Ayrimailik, taciz, mobbing, 6zliik haklar1 konusunda ekipleri
bilin¢lendirici egitimler tasarlamak,

« Ayrimcilik kargithigina dair kurallar en bagtan koymak.
Yapimailar
- Cinsiyet esitligini dikkate alan projeleri finanse etmek,

« Kadin yonetmenlerle calismay: 6nceliklendirmek.
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Festivaller

« Kadin sanat iireticilerinin esit temsilini ve katilimini gézeten
caligma, gosteri ve sergi alanlar gelistirmek,

« Icerik ve katihma cesitliligini artiracak, dezavantajli gruplarin
katiliminin 6ntindeki engelleri asacak ¢aligmalar yiirtitmek.

Kiiltiir-Sanat Kurumlan

« Cinsiyet esitligi ve kapsayicilik politikalar gelistirmek, uygulamak,
degerlendirmek,

- Sanatsal ve idari tiim stireclerde toplumsal cinsiyet esitligini
gozetmek,

« Her tiir ise alim ve terfi siireglerinde ve faaliyetlerde toplumsal
cinsiyet esitligini g6zetmek,

« Kadin yonetmen, yazar, orkestra sefleri ve yoneticiler i¢in alanlar
acmak, firsatlar yaratmak,

« Proaktif olarak katilhima siirecler, kapsayici ortamlar yaratmak,

« Uretilen tiim isleri, yapilan tiim projeleri toplumsal cinsiyet egitligi
perspektifinden de degerlendirmek,

- Cinsiyet esitligini saglamaya, kisisel ve mesleki gelisime yonelik
icretsiz egitimler, atolyeler tasarlamak.
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Sanat Liseleri, Giizel Sanatlar Akademileri & Konservatuvarlar
« Miifredata toplumsal cinsiyet esitligini eklemek,

« Her cinsiyet, cinsiyet kimligi, ifadesi ve cinsel yonelime sahip
6grencinin akademik ortamda egit olmasini, derslerde ayrimcilik
iceren hicbir ifadenin kullanilmamasini gézetmek,

« Cinsiyete dayal1 sanatsal disiplin ve miizik enstriimani se¢imini
onlemeye yonelik destek mekanizmalari geligtirmek,

« Ogrencilere dig goriiniigten, cinsiyetten bagimsiz olarak istedikleri
karakterleri okuyabilmeleri, oynayabilmeleri i¢in alan agmak.

Sendikalar & Meslek Orgiitleri

« Cinsiyet esitligi takip komisyonlar1 kurmak, bu komisyonlar
diizenli raporlama yapmaya tegvik etmek, raporlar: yayimlamak,

« Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik konularinda
bilin¢lendirici egitimler diizenlemek,

« Dildeki esitsizligi ortadan kaldirmaya yonelik projeler geligtirmek,

« Mevzuata yonelik iyilestirmeler ve yasal diizenlemeler i¢cin uzun
soluklu calismalar ylirtitmek, 6neriler gelistirmek ve kamusal destek
icin talepte bulunmak.
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Kamu Kurumlan

« Aynimcilig 6nlemeye, cinsiyet esitligi saglamaya yonelik birimler
kurmak,

« Sanatgilarin 6zltik haklari ile ilgili iyilegtirmeler yapmak,

- Cinsiyet esitligine yonelik farkindalik caligmalari yapmak, bilgi
iiretmek ve yayginlagtirmak,

« Cinsiyet esitligi ve kapsayicilik politikalar gelistirmek, uygulamak,
takibini yapmak, degerlendirmek,

« Sanatin her alaninda egit dagilim i¢in farkindalik yaratmaya yonelik
projeler, uygulamalar gelistirmek,

« Kadin sanatgilara ve kadinlarla ilgili caligmalar1 odaga alan
kurumlara destek ve hibe vermek,

« Biiylik kentler diginda yagayan kadin sanatcilara ve kiiltiir
profesyonellerine 6zel hibe programlari geligtirmek.

Sanatin tim alanlarinda ve Tiirkiye'nin her yerinde sanat tireten,
sektoriin her kolunda faaliyet gosteren kadinlara ve erkeklere
ulagmayi, onlar1 da duymay isterdik. Ancak, her aragtirma gibi,
bu ¢aligmanin da kisithiliklar: vardi. Bagka bir projede kiiltiir-sanat
diinyasinin kendine alan bulamayan diger tiim seslerine de kulak
verebilmeyi ve bu raporun daha esit, kapsayici bir kiiltiir-sanat
ekosistemi yaratilmasina katkida bulunmasim diliyoruz.
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Prof. Dr. Itir Erhart Bogazi¢i Universitesi'nde Ingiliz Dili Edebiyat
ve Felsefe okumus; Yiiksek Lisans (M.Phil) derecesini Cambridge
Universitesi'nden, doktorasini Bogazi¢i Universitesi'nden almigtir.
2001 yilindan beri istanbul Bilgi Universitesi'nde toplumsal cinsiyet,
insan haklari, sivil toplum, sanat i¢in kaynak yaratma tizerinde
dersler vermektedir. Kiiltiir i¢in Alan: Kiiltiir Yonetimi Egitim
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2004 yilinda sosyal fayda i¢cin maraton kogmaya baslamig; 2008
yilinda 5 arkadasiyla birlikte, bugiin 100.000 tiyesi olan ve spor
araciligiyla 120 STK i¢in 100 milyon TL kaynak saglamig Adim
Adim’t kurmustur. Seffaflik ve hesap verebilirlik platformu Agik
Acik’in ve Acik Agik Sosyal Girisim’in de kurucularindandir.
Turkiye'nin ilk stirdiiriilebilir muizik festivali olan Festtogether'in
organizasyonunu yapan ekibin i¢inde yer almistir.

2014 yilinda Ashoka Fellow secilmistir. Ashoka Tiirkiye Yonetim
Kurulu, Tiyatro Kooperatifi ve Yayindayiz Dernegi Danigma Kurulu,
Inogar Kooperatifi Yonetim Kurulu, Bego Jeans Yonetim Kurulu ve
TEGV Miitevelli Heyeti tiyesidir.

Dabhil oldugu projeler:

2020-2021 UK, AHRC, Exploring the Potential of 5G for the Game
and Performing Arts Sector

2018-2019 Turkey, British Council, Social Entrepreneurship in
Turkey

2016-2017 UK, AHRC, The Aesthetics of Protest

1

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSMELERE VE ANKET
CALISMASINA YON VEREN SORULAR

« Toplumsal cinsiyet esitligi sizce nedir?
« Turkiye’yi cinsiyet esitligi baglaminda nerede goriiyorsunuz?
« Sizce Tiirkiye’de erkek olmamak ne demek?

« Ucretli calismadiginiz, profesyonel hayatiniz disinda kalan
zamanlarda nelerle mesgul oluyorsunuz? Bu diger sorumluluklariniz
is yasaminizi nasil etkiliyor?

« Calistiginiz sektorde erkek olmadiginiz icin yasadiginiz
dustindiiginiiz dezavantajlar var mi?

« Sizce caligtiginiz sektordeki tiim kadinlar kendi aralarinda esit mi?
« Son bes yilda profesyonel gelisiminiz icin destek aldiniz m1?

« Caligtiginiz kurumda/sektorde kadinlarin profesyonel gelisimine
yonelik destek mekanizmalar var m1?

« Kadinlarin profesyonel gelisimine yonelik dahil oldugunuz destek
aglar1/STK’lar var m1?

« Calistiginiz kurumda/sektérde cinsiyetci tutum ve davraniglarla
kargilagiyor musunuz?

« Calistiginiz kurumda/sektorde cinsiyete dayali ayrimcilik
yasadiniz mi?

« Boyle bir durumla kargilasirsaniz nereye/kime gitmeniz, ne
yapmaniz gerektigini biliyor musunuz?

« Caligtiginiz kurumda/sektorde tecriibe ettiginiz ve/veya
gozlemlediginiz cinsiyete dayali ayrimciliga karsi neler yapilmali?
Akliniza gelen iyi uygulamalar var mi1?
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ODAK GRUP GORUSMESINE YON VEREN SORULAR

« Kendinizden biraz bahseder misiniz?

« LGBTI+ sanatcilarin Tiirkiye’deki durumu hakkinda ne
distiniiyorsunuz?

« Toplumsal 6nyargilar, 6nkabuller ve hiyerarsiler konusunda neler
séylemek istersiniz?

« Ayrimcilik en ¢ok nerede, nasil yaganiyor?
« Tuirkiye’de queer sanat iiretmenin ne gibi zorluklar: var?
« Siz neler yagadiniz/yasiyorsunuz?

« Oynadiginiz karakterler, yazdiginiz oyunlar nedeniyle olumsuz
tepkiler aliyor musunuz?

« Nelerin degismesini istersiniz?

« Daha kapsayici bir kiiltiir-sanat ekosistemi icin 6nerileriniz
nelerdir?
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iSTANBUL KULTUR SANAT VAKFI (iKSV)
KULTUR POLITiKALARI CALISMALARI HAKKINDA

IKSV Kiilttir Politikalari Calismalari departmani, bireylerin kiiltiirel yasama
erisme, katilma ve katki saglama hakkini odaga alan bir yaklasimla arastirmalar
yuriitiiyor ve vakfin tiim faaliyetlerini veriye dayanan calismalarla destekliyor.
Bu dogrultuda yayimladigi raporlari ve politika metinlerini kiilttir-sanat
aktorleri arasinda tartismaya agiyor, IKSV'nin iig yillik stratejik planlarini
olusturuyor, IKSV Alt Kat'ta basta cocuklar ve gencler olmak iizere tim
dezavantajli gruplara yonelik yaratici bir etkinlik programi sunuyor ve

IKSV’nin farkli birimlerinin bir arada yiiriittiigii uluslararasi projelerin stratejik
planla uyumlu olarak tasarlanmasi icin koordinasyonu sagliyor. Son yillarda
kiiltiir yonetimi alaninda etkin bir tartisma ortami yaratmak adina, ulusal ve
uluslararasi kurumlarin isbirligiyle egitim programlari, konferanslar ve atslyeler

duizenlemeye devam ediyor.

Avrupa Birligi biinyesindeki, kultur politikalari alaninda rol oynayan bircok
kurum ve kurulusla isbirlikleri yiiriiten IKSV, 28. Dénem Genel Kurul

Uyesi olarak yer aldigir UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu ve 2019 yilindaki
kurulusundan bu yana dahil oldugu ICCRA (International Cultural Relations
Research Alliance) gibi aglarda kltiir politikalari alanindaki calismalarini
uluslararasi élgege tasiyor.

IKSV’nin kiltur politikalari calismalari kapsaminda hazirlanan bu rapora ve
daha 6nce yayimlanan tiim raporlara iksv.org web sitesinden ve iKSV Kitaplik
uygulamasindan ulasabilirsiniz.

Sorulariniz ve daha fazla bilgi almak igin iletisim adresimiz:

kultur.politikalari @iksv.org




[KSV’nin kiiltiir politikalari calismalar kapsaminda hazirlanan bu rapora ve daha énce yayimlanan
asagidaki tiim raporlara iksv.org web sitesinden ve IKSV Kitaplik uygulamasindan ulasabilirsiniz.
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Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi'min
kiiltiir politikalar ¢alismalar
kapsaminda hazirlanmigtir. Kaynak
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