TURKIYE SANAT KURUMU KURULMASI iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, gorsel-isitsel yapimlar ile sahne sanatlarinin,
miizik, edebiyat, gorsel sanatlar ve gelencksel sanatlarin gelistirilip giiclendirilmesi,
tanitilmasi, yayginlastirilmasi, toplumun her kesiminin sanat iiriinlerinden verimli sekilde
yararlanmasi, sanat aracilifiyla cagdas ve etkin bir iletisim ortaminin yaratilmasi icin; bu
alanlarda kiiltiir ve sanatimiza katki saglayacak nitelikteki ulusal veya uluslararasi projelerin
degerlendirilmesi ve desteklenmesi ile Tiirkiye Sanat Kurumunun kurulusuna, teskilatina,
gorevlerine, yetki ve sorumluluklarina iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunda gecen tanimlardan;

a) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

b) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

¢) Baskan: Tiirkiye Sanat Kurumu Bagkanini,

¢) Destek: Bu Kanunun amacina uygun dogrudan veya dolayli olarak saglanan geri
O0demesiz nakdi yardimlar ile bedelsiz ve gecici mekan kullandirilmasi veya sanatsal tiretim
ve sunum siirecine yonelik her tiirlii teknik yardimlari,

d) Tiyatro, opera, bale, dans, miizik, edebiyat, gorsel sanatlar ve geleneksel sanatlar
alanlarinda kurulacak Grup Baskanliklarini,

e) Genel Sekreterlik: Tiirkiye Sanat Kurumu Genel Sekreterligini,

f) Kurum: Tiirkiye Sanat Kurumunu,

g) Kurul: Tiirkiye Sanat Kurulunu,

g) Proje grubu: Bu Kanun uyarinca destek talebiyle Kuruma yapilacak proje
basvurularina veya Kurumca yaptirilacak sanat projelerine yonelik is ve islemleri yiiriitecek
olan ¢aligma gruplarini,

h) Sahne sanatlari: Izleyici dniinde gdsteriye dayali tiyatro, opera, bale, dans, halk
danslar1 ve uyarlamalar gibi sanat dallarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tiirkiye Sanat Kurumu ve Tiirkiye Sanat Kurulu

Tiirkiye Sanat Kurumu

MADDE 3 — (1) Sanat projelerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi ve yaptirilmasi
ile mevzuatin verdigi diger gorevlere yonelik faaliyette bulunmak tizere idari ve mali
ozerklige sahip Ozel biitceli, kamu tiizel kisiligini haiz ve Bakanliga bagli Tiirkiye Sanat
Kurumu kurulmustur. Tirkiye Sanat Kurumu; Tirkiye Sanat Kurulu ve Baskanlik
teskilatindan olusur. Kurumun merkezi Ankara, kisa adi TUSAK *tur.

(2) Kurum, bu Kanun ve mevzuatta kendisine verilen gorev ve yetkileri kendi
sorumlulugu altinda yerine getirir ve kullanir. Kurum hizmetlerinin gerektirdigi gorevler,
sanat kurumu uzmani ve uzman yardimcilarindan olusan meslek personeli ve diger personel



eliyle yiiriitiliir. Kurum gorevini yerine getirirken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci
ve kisi Kurumun kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.
(3) Kurumun verdigi mali destekler kamu alacagi gerekcesiyle dahi haczedilemez.

Tiirkiye Sanat Kurulu

MADDE 4 - (1) Tiirkiye Sanat Kurulu, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Bagkan,
biri Ikinci Bagkan olmak iizere on bir iiyeden olusur. Kurul iiyeleri, en az dért yillik egitim
veren yiiksekdgretim kurumlari ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt
disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmus veya mesleginde temayliz etmis, Devlet
memuru olma niteligine sahip, kamu kurum ve kuruluslarinda ya da 6zel sektorde en az on yil
deneyim sahibi kisiler arasindan Bakanin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu Karar ile atanir.
Kurul iiyelerinin en az altis1 desteklenen sanat dallarinda 6grenim gérmiis, gorev yapmis veya
temayliiz etmis kisiler arasindan atanir. Kurum Bagkani, Kurulun da bagkanidir.

(2) Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Bir kisi kurul iiyeligine birden fazla kez
atanabilir. Uyeler, ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gérememeleri veya atamaya
iligkin sartlar1 kaybetmeleri halinde atandiklar1 usule gore, siiresi dolmadan gorevden alinir.
Uyelerin iiyelikleri, gorevi kotiiye kullanma, yiiz kizartici bir sug veya bunlarin disinda Ceza
Muhakemeleri Kanunu’nun 231 inci maddesinde belirtilen hiikmiin aciklanmasinin  geri
birakilmas1 kapsamina girmeyen daha agir bir sugtan mahkim olmalar1 halinde diser.
Herhangi bir sebeple bosalan Kurul iiyeliklerine bir ay igerisinde ayni usulle yeniden atama
yapilir.

(3) Kurul; Baskanin, Baskanin bulunmadigi durumda Ikinci Baskanin, ¢agrisi iizerine
en az yedi liyenin katilimryla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir.
Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oy kullandig1 yonde karar alinmis kabul edilir. Kurul
iiyeleri ¢cekimser oy kullanamaz. Kurul iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

(4) Kurul tyeleri, ticari illiyet bag1 ya da tyelikleri olan kurum ve kuruluslarla,
kendilerini ve {igiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kaym hisimlar ile
evlatliklarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplantilara ve oylamalara katilamaz.

(5) izin, rapor veya gorevlendirme halleri disinda bir nedenle bir takvim yilinda ii¢
toplantiya katilmayan iiyeler iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

(6) Kurul iiyeligine atananlarin eski gorevleriyle olan ilisikleri gorevleri siiresince
kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken iiyelige atananlar, memuriyete giris sartlarin1 kaybetme
disindaki herhangi bir nedenle gorevlerinin sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde
bulunmalar1 veya gorev siirelerinin dolmasi durumunda otuz giin i¢inde eski kurumlarina
basvurmalart halinde ilgili Bakan veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan
miikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Belirtilen atama yapilirken Bagkan ve iiyelerin
Kurumda geg¢irdikleri siireler makam tazminati ddenmesini gerektiren gorevlerde gecmis
olarak degerlendirilir. Bu hiikiimler akademik unvanlarin kazanilmasina iligkin hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla tiniversitelerden gelen personel hakkinda da uygulanir.

(7) Miikteseplerine uygun bir kadroya atamalar1 gerceklesinceye kadar siiresi dolmasi
sebebiyle gorevi sona eren liyelere almakta olduklar1 aylik iicret ile sosyal hak ve yardimlarin
Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara,
atama yapildig1 tarih itibariyla Kurum tarafindan 6demede bulunulmasina son verilir. Bir
kamu kurumunda ¢alismayanlardan Baskan ve iiyelige atanip siiresi dolmasi sebebiyle gorevi
sona erenlere herhangi bir géreve veya ise baglayincaya kadar, gérevlerinin sona erdigi tarihte
almakta olduklar1 aylik {icret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan 6denmesine
devam olunur. Kurum tarafindan bu kapsamda yapilacak 6demeler {i¢ ay1 gecemez.

(8) Kurul kararlari yerindelik denetimine tabi tutulamaz.

(9) Bu Kanun veya diger mevzuatla belirlenenlerin yani sira Tiirkiye Sanat Kurulun
gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Gorsel-isitsel yapimlar ile sahne sanatlarinin miizik, edebiyat, gorsel sanatlar ve
geleneksel sanat dallarinda kiiltiir ve sanatimiza katki saglayacak nitelikteki projelerinin
desteklenmesi ile desteklenen projelerin amacma uygun gergeklesip gergeklesmedigi
hakkinda karar vermek.

b) Bu Kanun kapsamindaki sanat faaliyetlerinin {ilke geneline yayginlastirilmasi
amaciyla gorsel-isitsel yapimlar ile sahne sanatlarinin, miizik, edebiyat, gorsel sanatlar ve
geleneksel sanatlara yonelik olarak hizmet alim1 yoluyla projeler yaptirilmasina karar vermek.

¢) Tiyatro, miizik ve diger sahne sanatlari, gorsel sanatlar, edebiyat ile geleneksel
sanatlar alanlarinda; uluslararasi diizeyde iilke tanitimina yonelik 6zel nitelikteki proje ve
yapimlar ile yasayan insan hazinelerinin ve maddi destege ihtiyaci olan sanatgilarin dogrudan
desteklenmesine karar vermek.

¢) Sanatc1 aday1 iistiin yetenekli ¢cocuk ve genclere yurt icinde ve yurt disinda egitim
destegi, iistiin yetenekli sanatcilara yurt disinda ileri egitim destegi veya enstriiman ve
malzeme destegi saglanmasina karar vermek,

d) Kurumun biitgesini, yillik ig planini, gelir-gider kesin hesaplarini, yillik raporunu ve
piyasa gelisimi ile ilgili sair raporlar1 onaylamak,

e) Yillik ger¢eklesme raporu ve gelisim ile ilgili sair raporlart hazirlamak ve Bakanliga
sunmak, Kurumun personel politikasini olusturmak, Kuruma taginmaz alimi, satimi ve
kiralanmasi konularinda karar vermek,

f) Uluslararas1 organizasyon ve teskilatlarin sektore iliskin mevzuat ve uygulamalarini
izlemek, yasal diizenleme ihtiyact duyulmasi halinde gerekli hazirliklar1 yaparak Bakanliga
sunmak,

g) Uygun buldugu konularda Baskanlig1 gérevlendirmek veya yetkilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Baskanlhk Teskilati ve Personel

Baskanhik teskilati

MADDE 5 - (1) Baskanlik teskilat1 Baskan, Genel Sekreterlik ve hizmet birimlerinden
olusur.

(2) Kurumun en iist yoneticisi olan Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile
Kurulca alinan kararlarin yiiriitiilmesinden sorumludur. Baskanin izin, hastalik, yurt ici veya
yurt dis1 gérevlendirme ve gorevden alinma hallerinde baskana ikinci baskan vekalet eder.

(3) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin tarih ve giindemini belirlemek, toplantilart yonetmek.

b) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini saglamak ve uygulanmasini
izlemek.

¢) Kurumu resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek.

¢) Mevzuata, stratejilere, amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun ilgili birimlerince
hazirlanacak yillik biitgeyi ve mali tablolar1 Kurula sunmak.

d) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bi¢imde ¢alismasinin en iist diizeyde
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak, birimler arasindaki gorev ve yetki
sorunlarini ¢6zmek.

e) Kurumun harcamalarini, harcama usul ve esaslarini diizenleyen yonetmelige uygun
olarak gerceklestirmek, Kuruma taginir mal ve hizmet alimi, satimi ve kiralanmasi
konularinda karar vermek.

f) Birimlerce hazirlanacak yillik faaliyet raporlarini Kurula sunmak.

(4) Genel Sekreter, Bagkanlik teskilatindaki hizmet birimlerinin iist yoneticisi olup;
gorevlerin yiiriitiilmesinde Baskana karsi sorumludur. Genel Sekreter, hizmet birimlerinin



gorevlerini mevzuata uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve es giidimii saglar. Genel Sekretere
yardimci olmak iizere bir Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir.

(5) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Baskan ve Kurula gorevleri ile ilgili bilgi ve belge ile idari ve teknik destek
saglamak, arastirma ve incelemeler yapmak.

b) Kurul toplantilarinin giindeminin olusturulmasi ile Kurul kararlarinin uygulanmasi
ve yiiriitiilmesinde Bagkana yardimc1 olmak.

¢) Kurumca yaptirilacak projelerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Bagkanligin calismalar ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslartyla es giidiimii
saglamak.

d) Baskanligin uluslararasi kuruluslarla iligkilerini ve uluslararasi etkinliklerle ilgili is
ve islemlerini yiirtitmek.

e) Baskanligin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve baskanligin
faaliyetlerini ¢esitli yollarla kamuoyuna duyurmak.

) Evrak ve arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

g) Baskanlik¢a ve mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(6) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

a) Tiyatro Destekleme Grup Baskanligi,

b) Opera, Bale, Dans Destekleme Grup Baskanligi,

) Miizik Destekleme Grup Baskanligi,

¢) Geleneksel Sanatlar Destekleme Grup Baskanligi,

d) Gorsel Sanatlar Destekleme Grup Baskanligi,

e) Edebi Eserler Destekleme Grup Baskanligi,

f) Yonetim ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi,

g) Teknik Hizmetler Destekleme Grup Baskanligi,

g) Ozel Kalem Miidiirliigii,

h) Hukuk Misavirligi,

1) Strateji Geligtirme Grup Bagkanligi,

1) Basin Miisavirligi

(7) Destekleme Grup Baskanliklarinin yetki ve sorumlulugundaki sanat alanlariyla
siirli olmak tlizere gorevleri sunlardir:

a) Kuruma verilen projeleri, bu Kanun ve ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usullere
gore inceleyerek Kurula sunmak tizere rapor hazirlamak.

b) Kurulca desteklenmesi uygun goriilen sanat projelerinin amacina uygun sekilde
gergeklestirilmesinin takibi ile projenin sonlandirilmasina yonelik is ve islemleri yliriiterek
kurula sunmak.

) Kurulun yaptirilmasina karar verdigi projelerin ihalelerine yonelik idari ve teknik
sartnameleri hazirlayarak gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Baskanca verilecek diger gorevleri yapmak.

(8) Yonetim ve Destek Hizmetleri Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik personelinin her tiirli 6zlikk islemleri, personel egitimi ve personel
hareketliligine ait ig ve islemleri yapmak.

b) Baskanlik faaliyetleriyle ilgili her tiirlii yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
ulasim, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, belge yonetimi, demirbas, arsiv ve depolama ile ilgili
tiim 1§ ve islemleri yapmak.

) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(9) Teknik Hizmetler Destekleme Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumca alinacak destekleme kararlart dogrultusunda kullanmak ve tahsis etmek
lizere sanatsal iiretim ve sunum siirecine yoOnelik her tiirli dekor, kostim ve benzeri



ekipmanlarin iretilmesi, kullandirilmasi, iadesi ve tasfiyesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(10) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Baskanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiirlitmek.

) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(11) Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(12) Strateji Gelistirme Grup Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(13) Basin ve Halkla fliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

c) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Atanma, personelin statiisii ve 0zliik haklar:

MADDE 6 - (1) Kurum personeli, bu Kanunda ongoriilen hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.

(2) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili Cetvele Tiirkiye Sanat Kurumu boliimii olarak eklenmistir.

(3) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Grup Baskani kadrolarina atanmak
icin hizmet siiresi hari¢ 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
sartlar aranir.

(4) Baskanin ve Kurul tiyelerinin aylik iicretleri; en yiiksek Devlet memuruna mali
haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler toplamini gegmemek {izere, Bakanin Onerisi
iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. En yiiksek Devlet memuruna &denenlerden gelir
vergisine tabi olmayanlar bu Kanuna gore de gelir vergisine tabi olmaz. Baskan ve Kurul
tiyeleri, 657 sayili Kanun ve diger mevzuat uyarinca en yiiksek Devlet memurunun
yararlanmis oldugu sosyal hak ve yardimlardan aym1 usul ve esaslar cergevesinde
yararlanirlar.

(5) Baskan ve Kurul iiyeleri gorevleri nedeniyle isledikleri ve kendilerine kars1 islenen
suglar bakimidan Devlet memuru sayilirlar ve haklarinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.
4483 sayil1 Kanun uyarinca sorusturma izinleri Bagkan ve Kurul iiyeleri i¢in Bakan tarafindan
verilir.

(6) Kurul Baskanligina ve tiyeligine atananlar ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi hiikiimlerine tabidir. Sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikklerinin tespitinde;
Baskan Bakanlik Miistesari, Kurul iiyeleri Bakanlik Miistesar Yardimcisi, Genel Sekreter



Genel Miidiir, Genel Sekreter Yardimcis1 GAP Idaresi Baskan Yardimcisina denk statiide
kabul edilir.

(7) Baskanlik, proje gruplarinda uzmanlik gerektiren nitelikteki is ve hizmetler ile
proje inceleme ve degerlendirme islemlerinde gorevlendirilmek lizere yerli veya yabanci
kisileri istisna akdi veya is sozlesmesi hiikiimleri c¢ergevesinde calistirilabilir. Bu sekilde
calistirilabileceklerin sayisi sanat kurumu uzman ve uzman yardimcisi toplam kadro sayisinin
yiizde otuzunu gecemez. Bu kisilere verilecek licret ise en yliksek sanat kurumu uzmani briit
maasinin iki katin1 gecemez. Bunlarin sézlesme sartlari, mali haklar1 ve istihdamina iliskin
diger esas ve usuller Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Destekleme

Destekleme ilkeleri

MADDE 7 - (1) Kurul, projelerin degerlendirilmesi ve desteklenmesine siirecinde;

a) Tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlar1 ve bunlarin uyarlamalar1 ile miizik,
edebiyat, gorsel sanatlar ve geleneksel sanatlarin  gelistirilmesi, tanitilmasi ve
yayginlastirilmast,

b) Sanat iiriin, {iretim ve faaliyetlerinden toplumun her kesiminin yararlanmasi yoluyla
iilkemiz genelinde cagdas, verimli ve etkin bir iletisim ortaminin yaratilmast,

¢) Kiiltiir ve sanat hayatimizin ve birikimimizin zenginlesmesine ve korunmasina katki
saglamast,

ilkeleri ¢ercevesinde karar verir.

Destekleme usulii

MADDE 8 - (1) Bu Kanun kapsaminda kullanilacak olan destekleme biit¢esinin hangi
alanlarda ve hangi oranda kullanilacagi Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Kuruma yapilacak destek bagvurularinin 6n degerlendirmeleri, sanat dalina gore
ilgili destekleme grup baskanliginca en az ii¢ en fazla yedi kisiden olusturulan proje
gruplarinca yapilir. Proje gruplarinda meslek birlikleri iiyeleri, akademisyenler, ilgili alanda
temayliz etmis kisiler arasindan Baskan tarafindan belirlenecek en az bir iiye bulunur. Proje
gruplari, bagvurulart bu Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca inceleyerek
degerlendirme sonucunu rapora baglar ve destekleme grup baskanligina sunar.

(3) Ilgili alan igin belirlenen 6denekten hangi taleplerin veya projelerin ne oranda ve
ne sekilde desteklenecegine destekleme grup bagkanliklarinin onerisi lizerine Kurul karar
verir. Bu kararlar dogrultusunda desteklenecek projenin basvuru sahibi ile Kurum arasinda
taraflarin ylikiimliiliiklerinin belirlendigi bir sdzlesme akdedilir.

(4) Nakdi destek, Kurumca dogrudan yapilan 6demeleri ifade eder.

(5) Kurulca kararlastirilan destek miktari, proje gruplarinca yapilan degerlendirmeye
gore belirlenen proje giderlerinin % 50'sini asamaz. Ancak Kurul, sanat dallar1 veya projenin
niteligi itibariyle bu orani artirmaya yetkilidir. Ayrica Kurul, yazim projeleri ile sergi
kataloglarinin giderlerinin tamaminin desteklenmesine de karar verebilir.

(6) Destekleme grup baskanliklar1 ve proje gruplari ile desteklemeye iliskin ¢aligma
esas ve usulleri Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(7) Biiyiikksehir ve il belediyeleri ile il 6zel idareleri, degerlendirme ve karar
organlarin1 kendi mevzuatlarina gore olusturmak suretiyle, bu Kanun ve bu Kanun uyarinca
cikarilan mevzuatta belirtilen esas ve usuller dogrultusunda illerindeki sanat projelerini
destekleyebilirler.



Destekleme tiirleri

MADDE 9 - (1) Bu Kanun kapsamindaki desteklerden;

a) Yazim Destegi: Tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlar1 ile miizik, edebiyat
ve benzeri alanlara yeni ve nitelikli eserler kazandirmak amaciyla yeni yazilmis eserler icin
yerli sanatgilara,

b) Salon, Sanat Galerisi ve Sergi Salonu Destegi: Ulkemize yeni sahneler, sanat
galerileri ve sergi salonlar1 kazandirilmasi amaciyla, sahip olduklar1 veya kiraladiklar1 binay1
bu amagla diizenleyen ve isleten kisilerin, kira, tadilat, bakim, onarim, aydinlatma, 1sinma
veya personel giderlerinden, hizmetin devamini saglayacak miktarinin s6z konusu mekanin
belli bir siire Kurum tarafindan kullanilmasi veya bu Kanun kapsamindaki basvuru sahiplerine
kullandirilmasi karsiliginda,

¢) Sahneleme ve Sergileme Destegi: Tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlari ile
miizik ve benzeri etkinliklerin sahnelenmesi ile gorsel sanatlar ve geleneksel sanatlarin
sergilenmesine iligkin giderler icin,

¢) Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Destegi: Geleneksel Tiirk tiyatrosunun yasatilmasi,
yayginlastirilmasi1 ve gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyetler icin,

d) Gelistirme Destegi: Tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlari ile miizik,
edebiyat, gorsel sanatlar ve geleneksel sanatlarin gelistirilmesi, gliglendirilmesi, tanitilmasi
ve yayginlastirilmasi ile sanatgilarin yetistirilmesi amacina yonelik, ticari amac¢ giitmeyen
egitim, aragtirma ve yayin projeleri i¢in,

dogrudan geri 6demesiz olarak yapilir.

(2) Kurum; projeleri, bagvurular dogrultusunda bedelsiz ve gecici olarak salon, sanat
galerisi veya sahne tahsis etmek, sanatsal liretim ve sunum siirecine yonelik dekor, kostiim,
baski ve her tiirlii teknik ekipman sistemleri saglamak suretiyle de destekleyebilir.

(3) Kurum, verilecek destekler ile bu Kanunun 11 inci maddesi kapsamindaki 6zel
nitelikli destekler ve yaptirilacak projelere iliskin yillara sari s6zlesme yapmaya yetkilidir.

Destegin geri alinmasi

MADDE 10 - (1) Bu Kanun kapsaminda yapilmis olan destekler, bagvuruda belirtilen
isler veya amaglar dogrultusunda kullanilmadiginin tespit edilmesi veya Kuruma karsi
sozlesmede belirtilen ylikiimliiliikklerin yerine getirilmemesi halinde, haksiz yere yapilan
destek 0demeleri, genel hiikiimlere veya sozlesme hiikiimlerine gore tahsil edilir. Hakkinda
geri alma islemi dogmasina sebebiyet veren basvuru sahibi kisi veya kurulus, bu Kanun
kapsamindaki desteklerden, Kurulun destegin geri alinmasina yonelik kararindan itibaren ii¢
yil siireyle yararlandirilmaz.

(2) Proje sahibince hakli bir nedenle projenin uygulanmasi imkaninin ortadan
kalkmas1 veya projenin uygulanmasmin devaminin imkénsiz hale gelmesi gerekcesiyle,
kararlastirilan destek tutarinin alinan kisminin tamaminin veya kismen iade edilmesi talebinin
Kurulca uygun goriilmesi halinde, s6z konusu tutarin Kuruma iadesinde yiiriirliikkteki kanuni
faiz oran1 uygulanir.

(3) Bu madde kapsaminda destek saglanan projeler, bu Kanun hiikiimlerine ve destek
sO6zlesmesinde belirlenen yiikiimliiliiklere uygun olarak gergeklestirilir.

(4) Biitce imkanlar1 da dikkate alinarak desteklenmesi kararlastirilan projelere iliskin
destek sozlesmeleri, kararlarin Kurul tarafindan onaylandigi tarihten itibaren 60 is giinii
icerisinde taraflarca imzalanir. Aksi takdirde, s6z konusu destek Kurum tarafindan
kullandirilmaz.

(5) Destegi alan, yillara sari projeler disinda yiikiimliiliiklerini yerine getirmeden ayni
destek tliriinden faydalanamaz. Yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi halinde, ayni tiir destekten
tekrar faydalanabilir.



(6) Bu maddenin uygulanmasi ile verilen desteklerin izlenmesi ve takibine iliskin esas
ve usuller, destek miktarlarinin sinirlari ile diger hususlar ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Ozel nitelikli destekler ve proje yaptirilmasi

MADDE 11 - (1) Kurum; tiyatro, opera, bale, dans gibi sahne sanatlar1 ile miizik
edebiyat, gorsel sanatlar ve gelencksel sanatlar alanlarinda; tilke tanitimina yonelik gorsel-
isitsel yapimlar da dahil olmak tizere 6zel nitelikteki her tiir ulusal ya da uluslararasi proje ve
yapimlar1 destekleyebilir ya da dogrudan yapilmasini saglayabilir.

(2) Kurum; sanat¢1 adayi iistiin yetenekli ¢ocuk ve genglere yurt icinde ve yurt disinda
egitim destegi, iistiin yetenekli sanatcilara yurt disinda ileri egitim destegi, bu kisilere ihtiyag
halinde enstriiman ve malzeme destegi saglayabilir. Basvurularin degerlendirilmesinde, ilk ve
ortadgretim diizeyindeki kisiler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin, lisans ve lisansiistii
egitim diizeyinde olanlar i¢in de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin goriisii alinir.

(3) Kurum; bu Kanun kapsamindaki sanat faaliyetlerinin {ilke geneline
yayginlastirilmasi amactyla, hizmet alim1 yoluyla projeler ve isler yaptirabilir.

(4) Kurum, talep iizerine bakmaya mecbur oldugu aile bireylerini veya kendisini
gecindirmeye yetecek geliri bulunmayan, telife konu fikir ve sanat eseri iiretenleri biitce
imkanlar1 dahilinde destekleyebilir.

(5) Kurum, sahne sanatlar1 alaninda Kurulca destek verilen ve mali yil igerisinde en
cok izleyici sayisina ulasan ilk {i¢ gosterinin proje sahiplerine, yil icerisinde elde ettikleri
hasilatin ylizde onunu gegmemek tizere ek destek verebilir.

(6) Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Kurumca c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gelirler ve kullanimi

MADDE 12 - (1) Kurumun gelirleri;

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

b) 5602 sayili Sans Oyunlari Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Paylarin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluglar tarafindan aktarilan kamu
paylarindan alinan tutarlar,

¢) Kurum atolyelerindeki mevcut kapasiteyi degerlendirmek {izere, Kurum tarafindan
belirlenen ve Kurul tarafindan onaylanan fiyat tarifesi ¢ergevesinde Kurum digina yapilan mal
ve hizmet teslimlerinden elde edilen gelirler,

¢) Geri 6demeler ve geri almalar,

d) Her tiirlii yapim ve yayin, hizmet ve tiretim gelirleri,

e) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

f) Ayni ve nakdi bagis ve yardimlar,

g) Bu Kanun kapsaminda gergeklestirilecek is ve islemlerden alinacak iicretler,

&) Diger gelirlerden

olusur.

(2) Kurum faaliyetleri i¢in kullanilacak toplam gelirlerin yiizde besini agmamak iizere
Kurulca belirlenen ve Bakan tarafindan onaylanan kisimlar Kurum biitgesine gider
kaydedilmek suretiyle 6zel hesaba aktarilir. Bu hesaplardan yapilan harcamalar 5018 sayili
Kanun ve 4734 sayili Kanun hiikiimlerine tabi degildir. Aktarilan tutarlarin harcanmasi,
muhasebelestirilmesi ve alimlarda kullanilacak ihale yontemlerine iliskin usul ve esaslar
Kurulun teklifi Bakanin 6nerisi lizerine Bagbakan tarafindan belirlenir.



MADDE 13 - 4848 sayili Kanuna Gegici 8 inci Maddesinden sonra gelmek iizere
asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 9 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliigii, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidirligli ve Devlet Tiyatrolar1 Genel
Midiirliigiinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun Ek Gegici 12, 14 ve 16 nci
maddelerine gore ¢alismakta olan personelden;

a) Kiiltir ve Turizm Bakanliginca her sanat dalinda en az birer adet kurulacak
orkestra, koro ve topluluklarda gorev almak {izere talepte bulunanlar arasindan Bakanlikca
ilgili alanlarda olusturulacak komisyonlarca secilenler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin
Bakanlik Sahne Sanatlar1 Genel Miidiirliigiine pozisyonlariyla birlikte devredilmis sayilir. Bu
personel hakkinda 657 sayili Kanunun 28 inci maddesi hiikiimleri uygulanir. Bu birimlerin
norm kadrolarinda herhangi bir nedenle eksilme oldugunda personel ihtiyaci oncelikle bu
fikranin (b) bendinde sayilan personelden talepte bulunanlar arasindan karsilanir. Buna
ragmen norm kadroya gore ihtiyacin devam etmesi halinde Is Kanunu uyarinca personel
istihdam edilebilir. Bu bent kapsaminda segilen personel, bagvurmasi halinde, bu maddenin
(b) bendinde belirtilen haklardan yararlanabilir. Bu birimler icra ettikleri etkinliklere iliskin
iicret karsiligi bilet bastirabilir, satabilir. Bu biletlerin satisindan elde edilecek gelir
Bakanlik¢a agilacak 6zel hesaba gelir kaydedilir. Ozel hesabin kullanimina iligkin esas ve
usuller Bakanlik¢a cikarilacak Yonetmelikle belirlenir. Bu birimler biit¢eleri kapsaminda
programladiklar1 etkinlikler disinda projeler hazirlayarak Tiirkiye Sanat Kurumuna
basvurabilir. Desteklenen projelerde gorev alan personele Bakanlikca belirlenen esas ve
usullere gore Tiirkiye Sanat Kurumunca verilen destek tutarinin ylizde ellisini gegmemek
tizere gise gelirlerinden pay verilebilir.

b) Bu maddenin (a) bendi kapsaminda devredilmeyenler ise pozisyonlari ile birlikte
hicbir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik Kiiltiir ve Sanat Aragtirmalar1 Genel Miidiirliigiine
devredilmis sayilir. Bu personelden farkli bir ilde gorevlendirilmek isteyenlerin talepleri ilgili
mevzuat uyarinca Bakanlik¢a sonuglandirilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin 6zliik islemleri
o ilin 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiince yiiriitiiliir. Bu pozisyonlar, herhangi bir nedenle
bosalmast durumunda iptal edilmis sayilir. Bu pozisyonlar herhangi bir sebeple bosalana
kadar yillik vize ve sozlesme yenileme islemlerinden muaf olup, her takvim yili basinda vize
edilmis ve s6zlesme yenilenmis kabul edilir. Bu personele, briit sézlesme iicreti esas alinmak
suretiyle verilmekte olan ikramiyeler ile tesvik ikramiyeleri 6denmez. Bu personel izin almak
kaydiyla sanatsal faaliyetlerde ¢alisabilir, sanat grubu, koro, topluluk, orkestra gibi olusumlar
kurarak Tirkiye Sanat Kurumuna sunmak lizere projeler hazirlayabilir ve temsil ettikleri
eserlere iliskin gelirden pay alabilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte miilga Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii ile
miilga Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliikleri biinyesinde faaliyette bulunan atdlyelerde
istthdam edilenlerden, sanatkdr memur iinvanli personel hari¢ diger personel kadro ve
pozisyonlartyla birlikte Tiirkiye Sanat Kurumuna devredilir.

Birinci, dordiincii ve besinci fikralarda yer alanlar hari¢ olmak iizere bu Kanunun
yuriirlige girdigi tarihte miilga Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigii ile miilga Devlet Opera
ve Balesi Genel Midiirliigiine ait kadro ve pozisyonlarda bulunan personel, kadro ve
pozisyonlarmin bulundugu teskilat esas alinmak suretiyle, kadro ve pozisyonlariyla birlikte,
Bakanlhigin ilgili teskilatina devredilir. Bunlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren iki ay icerisinde Bakanliga veya Tiirkiye Sanat Kurumuna bagvuranlardan Tiirkiye
Sanat Kurumunca uygun goriilenler alt1 ay igerisinde Tiirkiye Sanat Kurumuna devredilir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda veya bagl kuruluslar1 olan Devlet Tiyatrolar1 Genel
Miidiirliigii ile Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinde halen ¢alismakta olan sanatkar
memur ve sanat¢ilardan konservatuar mezunu olan ve en az on yil gorev yapmis olanlar, bu



maddenin yaymmi tarihinden itibaren alti ay i¢inde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
basvurmalar1 halinde glizel sanatlar fakiiltelerine, konservatuarlarin ilgili boliimlerine kadro
ihdas sartt aranmaksizin Ogretim gorevlisi olarak atanabilirler. Bu kapsamda atananlarin,
anilan kurumlarda s6zlesmeli statiide gecen hizmet siireleri kazanilmis hak aylik, derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bu fikranin uygulanmasina yonelik islemler
Yiiksekogretim Kurumu Bagkanliginca yiirtitiiliir.

Kiiltiir ve Turizm Uzmanm kadrolarinda bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarthten itibaren bir yil igerisinde basvurmak kaydiyla, Bakanligin muvafakati alinmak
suretiyle, sanat kurumu uzmani olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin sayisi sanat
kurumu uzmani kadro sayisinin yiizde yirmisini gegemez.

31/12/2016 tarihine kadar Tiirkiye Sanat Kurumu adina ihdas edilen kadrolarin yiizde
ellisini gegmemek iizere, yili merkezi yonetim biitce kanunlarindaki sinirlamalara tabi
olmadan atama yapilabilir.

Bakanlik teskilatinda ya da bagli kuruluslarinda degisen, ilga edilen veya yeni kurulan
birimlere verilen gorevler ve hizmetler, bu Kanunla 6ngoriilen teskilatlanma tamamlanincaya
ve yeni diizenlemeler yapilincaya kadar Bakanlik biinyesinde gorev yapan personel eliyle
ilgili mevzuata gore yiiritiliir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, miilga Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigi ile
miilga Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliikklerine ait eserler, taginir ve tasinmazlar, arag,
gerec, malzeme, demirbas ve tasitlar envanter kayit sistemi ile birlikte, ayrica her tiirlii banka
mevcudu, menkul kiymetler ile hak ve yiikiimliliikkler higbir isleme gerek kalmaksizin
Tiirkiye Sanat Kurumuna devredilmis sayilir. Bu amacla adi gegen Genel Miidiirliiklere
tahsisli Hazineye ait taginmazlar ayni1 usul ve esaslar dahilinde Tiirkiye Sanat Kurumuna
tahsis edilmis sayilir. Bu Genel Miidiirliiklerin ayni kapsamda kullandigi diger kamu
kurumlarina ait tasinmazlar ise ayni usul ve esaslar dahilinde Tiirkiye Sanat Kurumunca
kullanilmaya devam olunur. Bu genel miidirliiklerin ayni amacgla kiralama yoluyla
kullandiklar1 tasinmazlarla ilgili sézlesme, protokol ve benzeri hukuki islemlere TUSAK taraf
olur. Miilga Giizel Sanatlar Genel Midiirligiiniin kullaniminda bulunan eser, tasinir, arag,
gereg, malzeme ve demirbaslardan Bakanlik¢ca uygun goriilenler Tiirkiye Sanat Kurumuna
devredilebilir.

Bakanligin ve Tiirkiye Sanat Kurumunun 2014 mali yili harcamalari, 20/12/2012
tarihli ve 6363 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye
Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar ilgisine gore Bakanlik ve miilga genel
miidiirliiklerin 2013 y1l1 biitgelerinde yer alan 6deneklerinden karsilanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek sorunlari gidermeye Bakan
yetkilidir.”

“GECICI MADDE 10 - Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile miilga Devlet Tiyatrolari
Genel Miidiirligli ve miilga Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinde 657 sayili Kanunun
Ek Gegici 12, 14 ve 16 nc1 maddesine gore calismakta olan personelden bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten itibaren
2014 yili sonuna kadar emeklilik bagvurusunda bulunanlarin emekli ikramiyeleri, bu
maddenin yayim tarihi itibariyla;

a) Yas haddinden emekliligine en fazla ii¢ yil kalanlar i¢in yiizde otuz,

b) Yas haddinden emekliligine ii¢ yildan fazla alt1 y1l dahil, alt1 yildan az kalanlar i¢in
yiizde kirk,

c¢) Yas haddinden emekliligine alt1 y1ldan fazla kalanlar i¢in ytizde elli

fazlasiyla 6denir. Bu fikra uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi
olarak daha sonraki bir tarih gosterilemez, bagvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri
almamaz. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 657 sayili Kanunun ek gegici 12, 14



ve 16 nc1 maddesine gore caligmakta olan sanatkar memurlar ile sanatgilardan emekli ayligi
baglanmasina hak kazanacaklar da hak kazandiklar: tarihi takiben bir ay igerisinde emeklilik
basvurusunda bulunmalar1 halinde, bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.”

“GECICI MADDE 11- Bu Kanunda &ngériilen yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren iki yil i¢inde ¢ikarilir.”

Degistirilen ve Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 14 -

1) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanununun 3 iincii maddesine
asagidaki (u) bendi ile Gegici 4 iincli Maddesine asagidaki fikra eklenmistir:

“(u) Tirkiye Sanat Kurumunca gorsel-isitsel yapimlar ile sahne sanatlari, miizik,
edebiyat, gorsel sanatlar ve gelencksel sanatlara yonelik sanatin desteklenmesi kapsaminda
yapilacak mal ve hizmet alimlar1,”

“Bu Kanunun 3 {incii maddesinin (u) bendine iliskin esas ve usuller Maliye Bakanlig1
ve Kamu Ihale Kurumunun gériisleri almarak Kiiltir ve Turizm Bakanhigi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendine “Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Sanat Kurumu Uzman Yardimcilary,” ibaresi ile “Kiiltir ve Turizm Uzmanligina,”
ibaresinden sonra gelmek lizere “Sanat Kurumu Uzmanligina,” ibaresi; aynt maddenin "II-
Teknik Hizmetler Sinifi" bendine "mimar" ibaresinden sonra gelmek iizere "arkeolog, miize
arastirmacis, kiitiiphaneci, folklor arastirmacisi, arsivci, kitap patalogu, sosyolog," ibareleri,

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismmm “A— Ozel Hizmet Tazminat1”
boliimiiniin (§) bendine “Saglik Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sanat Kurumu
Uzmanlar1,” ibaresi,

¢) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin;
(d) bendine “Genel Miidiirler,” ibaresinden sonra gelmek tiizere “Tiirkiye Sanat Kurumu
Genel Sekreteri,” ibaresi, ayn1 boliimiin (f) bendine “GAP Iidaresi Baskan Yardimcisi,”
ibaresinden sonra gelmek tlizere “Tirkiye Sanat Kurumu Genel Sekreter Yardimcisi,” ibaresi
ile ayn1 boliimiin (g) bendine “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar1,” ibaresinden sonra gelmek {izere
“Sanat Kurumu Uzmanlar,” ibaresi; ayni cetvelin "II- Teknik Hizmetler Sinifi" baglikli
boliimiiniin (a) bendine "mimar" ibaresinden sonra gelmek {izere "arkeolog, miize
arastirmacist, kiitiiphaneci, folklor aragtirmacisi, arsivci, kitap patalogu, sosyolog" ibareleri,

¢) Eki (IT) sayili Ek Gosterge Cetvelinin, “1. Basbakanlik ve Bakanliklarda” baslikli
boliimiine “Serbest Bolge Miidiirli,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Grup Baskani, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkani,
Tiirkiye Sanat Kurumu Grup Bagkani,” ibareleri,

d) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 5 inci sirasinin (¢) bendinin sonuna
“Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Grup Baskani, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri
Dairesi Bagkani, Tiirkiye Sanat Kurumu Grup Baskani,” ibareleri

eklenmistir.”

3) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili
cetvelin; 4 iincii sirasna “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclis Baskanlig1 Idari Teskilat1 Bagkani,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye Sanat Kurumu Genel Sekreteri,” ibaresi, 6 nci
sirasina “Devlet Personel Baskan Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye
Sanat Kurumu Genel Sekreter Yardimcisi,” ibaresi ve 7 nci sirasma ise “Milli Giivenlik



Kurulu Genel Sekreterligi Daire Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Grup Baskani, Tiirkiye Sanat Kurumu Grup Bagkani,” ibareleri eklenmistir.

4) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I1) say1l1 Cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger Idareler” boliimiiniin 14 ve 15 numarali siralarinda
yer alan “Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii” ve “Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiirliigi” ibareleri yiirtirliikten kaldirilmis ve boliime 46 nci sira olarak “Tiirkiye Sanat
Kurumu” ibaresi eklenmistir.

5) 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrosu Kanunu, 14/7/1970 tarihli ve 1309
sayili Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigli Kurulusu Hakkinda Kanun ve 15.02.1956
tarihli ve 6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarm Devlet
Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun yiirtirliikten kaldirilmistir.

6) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 61 inci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Biiyiiksehir ve il belediyeleri biitgelerinde, bir 6nceki y1l Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
biitcesinin genel biitge icindeki payindan az olmamak kaydiyla, sanat faaliyetlerinin
desteklenmesinde kullanmak iizere 6denek ayirmak zorundadir. Ayrilan bu ddenekten cari yil
icerisinde harcanamayan tutarlar miiteakip yilin Subat ayr sonuna kadar Tiirkiye Sanat
Kurumunun ilgili hesabina aktarilir”

7) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 44 iincii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Il 6zel idareleri biitgelerinde, bir énceki yil, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biitcesinin
genel biit¢e i¢indeki payindan az olmamak kaydiyla, sanat faaliyetlerinin desteklenmesinde
kullanmak iizere 6denek ayirmak zorundadir. Ayrilan bu 6denekten cari yil igerisinde
harcanamayan tutarlar miiteakip yilin Subat ay1 sonuna kadar Tiirkiye Sanat Kurumunun ilgili
hesabina aktarilir.”

8) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin 7 inci
bendine asagidaki (k) alt bendi eklenmistir.
“k) Tiirkiye Sanat Kurumuna yapilan ayni ve nakdi bagis ve yardimlarin tamamina”

9) 13.06.2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendine asagidaki alt bent eklenmistir.
“11) Tirkiye Sanat Kurumuna yapilan ayni ve nakdi bagis ve yardimlarin tamamina”

10) 5602 sayili “Sans Oyunlari Hasilatindan Alman Vergi, Fon ve Paylarin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 7 inci maddesinin ikinci fikrasina “Savunma Sanayii
Destekleme Fonu” ifadesinden oOnce gelmek iizere “Tiirkiye Sanat Kurumu” ifadesi
eklenmistir.

11) 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanununun 57°nci maddesine “saglik
ve sosyal yardim” ibaresinden sonra gelmek tizere , kiiltlir ve turizm” ibaresi eklenmistir.

MADDE 16- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

MADDE 17- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



