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Bu politika metni istanbul Kiltiir Sanat Vakfi’nin kiiltiir politikalari ¢alismalari kapsaminda
hazirlanmistir. Metnin dogrudan ve dolayh kullanimi durumunda kaynak gosterilmesi rica
olunur.
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ISTANBUL KULTUR SANAT VAKFI (iKSV) TOPLUMSAL CINSIYET VE FIRSAT
ESITLIGI POLITIKASI

Tum faaliyet alanlarimizda kiltiir-sanatin yaratici ve donistiren glcline yer veren bir
vizyonla; kapsayicl, adil, esitlik¢i ve cesitlilikten beslenen bir kurum kiiltlri olusturarak tim
¢alisanlarimiza insan onuruna yarasir bir calisma hayati vaat ediyoruz.

Bu vizyon dogrultusunda benimsedigimiz Toplumsal Cinsiyet ve Firsat Esitligi Politikasi,
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'nde tanimlanan temel haklara, BM
Kadinin Giiclenmesi ilkelerine (WEPs) ve Uluslararasi Calisma Orgiti’'niin (ILO) ilgili
kararlarina dayanmakta ve tim yonetici ve c¢alisanlarimiz igin baglayici bir nitelik
tasimaktadir. Ayrica, bu politika metninde listelenen ilkelerin is ortaklarimiz, hizmet aldigimiz
kurumlar ve organizasyonlarimizda konuk ettigimiz sanatgilar tarafindan da benimsenip
uygulanmasini talep ediyoruz.

iIKSV’nin Toplumsal Cinsiyet ve Firsat Esitligi Politikasi 1siginda is gliciine esit katilimi saglamak
adina Uzerimize diisen roll sahipleniyor ve bu konuda kiiltlir-sanat diinyasinda iyi 6rnekleri
cogaltmayi hedefliyoruz. Bu sebeple, Toplumsal Cinsiyet ve Firsat Esitligi Politikasi’'nin
kurumsal diizeyde sahiplenilmesine ve insan kaynaklari siireglerimizin buna uygun olarak
yiritilmesine édnem veriyoruz. Bu politikanin uygulama ve denetim siireci, IKSV insan
Kaynaklari Kurulu tarafindan gézden gecirilmekte ve degerlendirilmektedir.

istanbul Kiltiir Sanat Vakfi (iKSV) olarak,

e Irk, renk, dil, cinsiyet, cinsel yonelim, medeni hal, yas, inang, fiziksel 6zellik ve benzeri
gorlinlir ya da goriiniir olmayan sebeplere dayali hi¢cbir ayrimci davranisi kabul
etmiyor ve ayrimci tutum, davranis ve uygulamalara hi¢bir sart ve durumda izin
vermiyoruz.

e Yonetici ve galisanlarimizin, yazili ve sozll tim iletisimlerinde esitlikci ve kapsayici
bir dil kullanmalarina en st diizeyde énem veriyoruz. is ortaklarimiz, hizmet
aldigimiz kurumlar ve organizasyonlarimizda konuk ettigimiz sanatcilar tarafindan
da bu yaklasimin benimsenmesini talep ediyoruz.

e Yonetim kademesinde dengeli bir cinsiyet temsilini saglayacak tedbirleri aliyoruz.
Kadinlarin, vakfin Ust dizey yonetim kademelerinde, karar verici ve yonetici
rollerinde bulunmaya devam etmesi icin gerekli diizenlemeleri yapiyor, bu
dogrultuda gelisim ve destek ¢calismalar yuritiyoruz.

e (Cahsanlarimiza her tirli mobbing, siddet, taciz, baski ve tehditten uzak saglikl,
huzurlu ve giivenli bir calisma ortami sunuyoruz. ihlal durumlarinda bu tarz
davranislarda bulunanlari higbir kosulda hos gormuyor, haklarinda gerekli disiplin ve
yasal prosediirleri Etik ilkeler ve Personel Y&netmeliklerimiz dogrultusunda
uyguluyoruz. Calisan ve vyoneticilerimizi bu gibi durumlarla karsilastiklarinda
yapmalari gerekenler konusunda diizenli olarak bilgilendiriyoruz.

e ise alimlarda cinsiyet ayrimi yapmadan tiim adaylara esit firsat taniyoruz. Tim
sanatsal programlarimizda dengeli bir cinsiyet temsilini saglamak Gzere gerekli



adimlari atiyor, yer verdigimiz sanatgcilarin gesitlili§ine Gnem veriyor, kadinlarin
sanat yasaminda gorinurliklerinin artirilmasina yonelik gelisim programlari
uyguluyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslari ve
uluslararasi orgutlerle is birlikleri yapiyoruz. Toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi
uygulama ve performansini gelistirmeye yonelik hedefler koyarken bu uluslararasi
standartlar dikkate aliyoruz.



